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1 Gli strumenti del Fondo al servizio delle imprese e dei manager 

FONDIRIGENTI è un fondo interprofessionale per il finanziamento della formazione continua manageriale a 

seguito dell’Accordo siglato da Federmanager e Confindustria. 

2 Presentazione dell’avviso 1/2023 | Cosa offre alle aziende 

Con l’Avviso n. 1/2023 “APPRENDERE PER COMPETERE- Rafforzare il learning mindset manageriale per 
guidare l’Innovazione, la Sostenibilità e la Resilienza delle Imprese”  FONDIRIGENTI intende contribuire al 
raggiungimento degli obiettivi richiamati dalla Commissione europea nell’Anno Europeo delle Competenze: 
"la disponibilità di una forza lavoro qualificata è fondamentale per garantire che le transizioni verde e digitale 
siano socialmente eque e giuste e per rafforzare la competitività sostenibile e la resilienza dell'Unione di fronte 
a shock esterni negativi quali la pandemia di Covid-19 o le conseguenze della guerra di aggressione della 
Russia contro l'Ucraina". 
 
Le raccomandazioni della Commissione fanno emergere come centrale la capacità delle organizzazioni di 
facilitare i processi di apprendimento continuo per favorire la competitività in un contesto al tempo stesso 
mutevole, sfidante e ricco di opportunità. In questo quadro, il management è chiamato a sviluppare una 
leadership inclusiva basata su un mix di competenze soft e hard in grado di valorizzare in modo proattivo 
il team e rendere l’organizzazione più innovativa, sostenibile e resiliente. 
 

2.1 AZIENDE BENEFICIARIE 

Aziende aderenti o neo –aderenti a FONDIRIGENTI la cui iscrizione al Fondo dovrà essere confermata entro 

la data di pubblicazione della graduatoria di valutazione. 

Al presente Avviso NON potranno partecipare:  

- le Grandi Imprese già beneficiarie di un finanziamento in quanto inserite nelle graduatorie dell’Avviso 
1/2022 o dell’Avviso 2/2022 approvate dal Consiglio di Amministrazione di Fondirigenti. In tal caso, il 
sistema informatico rigetterà in automatico la presentazione della richiesta di finanziamento al momento 
dell’apertura del Piano;  
- le imprese che si trovano in stato di liquidazione giudiziale, di liquidazione coatta amministrativa, di 
concordato preventivo (salvo il caso previsto dall’art. 186 bis del Regio Decreto 16/3/1942 n. 267 o il caso di 
concordato in continuità aziendale previsto dal d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 95 del medesimo d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14), di amministrazione straordinaria (D.Lgs. n. 
270/1999), di amministrazione straordinaria speciale (Legge 39/2004), di liquidazione per effetto del 
verificarsi di una causa di scioglimento, o che abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di una 
di tali condizioni;  
- le imprese la cui matricola INPS, rispetto all’adesione al Fondo, sia nello stato di “cessata”, “cessata 

provvisoria”, “sospesa” o “revocata”. 

2.2 PARTECIPANTI AMMISSIBILI 

I dirigenti occupati presso le aziende aderenti a Fondirigenti.  
Alle attività formative potranno partecipare inoltre altre figure manageriali in qualità di uditori 

(imprenditori, manager, giovani manager non inquadrati come dirigenti). 
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3 AREE DI INTERVENTO 

1. AREA INNOVAZIONE 

L’Area dell’Innovazione è strettamente collegata al tema della trasformazione digitale e si articola in 3 

ambiti.  

1.  Trasformazione digitale dei processi aziendali produttivi, logistici, di vendita.  

2.  Governo dei dati.  

3.  Cybersecurity. 

2. AREA SOSTENIBILITA’ 

L’Area della Sostenibilità si articola in 3 ambiti.  

4.  Sostenibilità Ambientale.  

5.  Sostenibilità Sociale.  

6.  Sostenibilità Economica. 

3. AREA RESILIENZA 

L’Area della Resilienza si articola in 3 ambiti.  

7.  Rischi finanziari.  

8.  Cambiamenti del mercato.  

9.  Cambiamenti organizzativi. 

Le iniziative di formazione di cui al presente Avviso si configurano come Aiuti di Stato, pertanto le aziende 

dovranno applicare una delle seguenti normative e disposizioni comunitarie: 

▪ Regolamento (UE) n.1407  
▪ Regolamento (UE) n.651/2014  
 

Saranno ESCLUSI dal finanziamento:  

▪ I Piani formativi per conformarsi alla normativa nazionale in materia di formazione obbligatoria.  
▪ I Piani formativi per conformarsi al Regolamento (UE) n. 2016/679 General Data Protection 

Regulation. 
 

4 INTENSITA’ DEL FINANZIAMENTO 

È previsto un contributo massimo di 12.500,00 euro ad Azienda. 

 

5 TERMINI DI PRESENTAZIONE DEL PIANO 

Il Piano formativo può essere presentato in qualsiasi momento nel periodo di seguito indicato:  

 

 

 

 

DAL 15 MAGGIO 2023 AL 21 GIUGNO 2023 
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Do   Ing  Giorgio GAETANI Do   Giovanni GAETANI Rev 0 1  0  202  Pag 1 di 1

PO 0 
 GRI STANDARDS 

PO 04

IL 01 PERIMETRO DI
RENDI ONTAZIONE

IL 02 MAPPAT RA DEGLI
STA E OLDER

IL 04 ANALISI DI
MATERIALITA 

RENDI ONTAZIONE NON FINANZIARIA  ONFORME
ALLA NFRD , ALL  ART   comma 1,2, ALL ART   E  D LGS  2 4/201 

E AI  GRI STANDARDS 202  

IL 0   OIN OLGIMENTO
DEGLI STA E OLDER

INFORMAZIONI RI  IESTE DA

ART    O 1,2 E  D LGS  2 4/201 

PG 02 S STAINABLE B SINESS
MODEL  SBM 

PG 0  GESTIONE DEI RIS  I AZIENDALI
INTEGRATI  ON I RIS  I ESG

ED I RIS  I  LIMATI I

PG 01 PRO ESSO DI PREDISPOSIZIONE DELLA
RENDI ONTAZIONE NON FINANZIARIA  ONFORME ALLA
DIRETTI A 2014/  / E  Non Financial Repor ng Direc ve 

e al D LGS  2 4/201 

MO 01  AL OLO MATRI E
DI MATERIALITA 

allegato  SBM  AN AS

allegato   ERM RIS  IN ENTOR 

PO 02
RA  OLTA DATI NON

FINANZIARI

PO 01
PIANO DI LA ORO

MO 02   ESTIONARIO

MO 0  S  EDE RA  OLTA DATI

MO 0  TABELLA 1

MO 04 TABELLA 2

IL 0   OMPILAZIONE
TABELLE RA  OLTA DATI

allegato   ESG RIS  MONITORING IL 0  FATTORI DI
 ON ERSIONE

MO 0  REFERENTI PER GRI

PROGETTAZIONE DELLA STR TT RA DO  MENTALE A S PPORTO DELLA
 Non Financial Repor ng Direc ve NFRD    c d  DNF  E DEL D  LGS  2 4/201 

MODELLO AZIENDALE

POLITI  E D IMPRESA

I PRIN IPALI RIS  I

ASPETTI AMBIENTALI

ASPETTI SO IALI

ASPETTI ATTINENTI AL

PERSONALE

ASPETTI ATTINENTI AL RISPETTO

DEI DIRITTI  MANI

ASPETTI ATTINENTI ALLA LOTTA

 ONTRO LA  ORR ZIONE ATTI A
E PASSI A

6 VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE DI 
SOSTENIBILITA’  Rendicontazione Non Finanziaria e Bilancio di 
Sostenibilità) 

Il Gruppo 2G ha già sviluppato negli anni passati questo tema con sette imprese che 

hanno pubblicato, per la prima volta una Rendicontazione Non Finanziaria (c.d. 

DNF) conforme alla Direttiva 2014/95/UE e al D.Lgs. 254/2016. Abbiamo quindi 

tutte le competenze per erogare un piano formativo originale sia nei contenuti che 

nella metodologia didattica e di formalizzazione dei risultati di apprendimento. 

La Rendicontazione Non Finanziaria sarà supportata dalla illustrazione di una serie 
di procedure così come richiesto nei casi in cui è prevista l’assurance della dnf: il 
revisore o la società di revisione è chiamato/a ad esprimere un giudizio anche in 
merito   … alle procedure utilizzate ai fini della preparazione della dichiarazione 
non finanziaria…    art    co 10 d lgs  2 4/2016).Per  questo motivo si deve prestare 
particolare attenzione alla redazione del sistema documentale a supporto della 
redazione della DNF. 
 
I NOSTRI ESPERTI SONO DISPONIBILI AD ILLUSTRARE PREVENTIVAMENTE C/O LA 
VOSTRA SEDE METODOLOGIA E CONTENUTI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Gruppo 2G ha già sviluppato negli anni passati questo tema con sette imprese 

che hanno pubblicato, per la prima volta una Rendicontazione Non Finanziaria (c.d. 

DNF) conforme alla Direttiva 2014/95/UE e al D.Lgs. 254/2016. Abbiamo quindi 

tutte le competenze per erogare un piano formativo originale sia nei contenuti che 

nella metodologia didattica e di formalizzazione dei risultati di apprendimento. 

La Rendicontazione Non Finanziaria sarà supportata dalla illustrazione di una serie 
di procedure così come richiesto nei casi in cui è prevista l’assurance della DNF: il 
revisore o la società di revisione è chiamato/a ad esprimere un giudizio anche in 
merito   … alle procedure utilizzate ai fini della preparazione della dichiarazione 
non finanziaria…» (art. 3 co.10 d.lgs. 254/2016).Per  questo motivo si deve prestare 
particolare attenzione alla redazione del sistema documentale a supporto della 
redazione della DNF. 
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7 SUPPORTO DEL GRUPPO 2G NELLA PREDISPOSIZIONE E 

PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI 

Il Gruppo 2G ha il Sistema di Gestione per la Qualità certificato (dal 1994) secondo la norma UNI EN ISO 

9001:2015 anche per i servizi di formazione (EA 37). Il Gruppo 2G è accreditato dalla Regione Piemonte 

conformemente al D.M. 166 del 25.5.2001 con cert. 575/001 del 15.12.2004. 

Il Gruppo 2G è, in possesso di tutti i per l’erogazione dei corsi di formazione per RSPP/ASPP di cui al D Lgs  

81/08. 

Il Gruppo 2G è abilitato come “soggetto formatore” per la formazione in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro dei Lavoratori, Preposti, Dirigenti. 

Il Gruppo 2G è inoltre qualificato come “soggetto formatore” per l’abilitazione degli addetti alla 

conduzione delle attrezzature di lavoro. Il Gruppo 2G, inoltre, è stato qualificato da FONDIMPRESA come 

Soggetto Proponente sugli Avvisi del Conto di Sistema.  

Il Gruppo 2G ha creato al proprio interno un’AREA FORMAZIONE FINANZIATA in grado di supportare le 

Aziende/ lienti in tutte le fasi dell’incontro con il mondo del finanziato, ovvero   

▪ Analisi di fattibilità del progetto formativo e progettazione del percorso formativo  

▪ Predisposizione della domanda di contributo secondo i criteri previsti dall’avviso di riferimento  

▪ Assistenza, una volta ottenuto l’agevolazione finanziaria, nella gestione e nel monitoraggio delle 
attività secondo le linee guida previste dallo specifico fondo 

▪ Erogazione della formazione funzionale al progetto (docenza) 

▪ Assistenza per la dichiarazione delle spese sostenute (rendicontazione) 
 

 

 

 

 

 
 

 

SE SIETE INTERESSATI A PARTECIPARE A TALE AVVISO DI 

FONDIRIGENTI, VI CHIEDIAMO DI CONTATTARE LA NS. SIG.RA 

Claudia ABBATE (uff. 011/5620022 – cell: 347 9678579) 

Claudia Abbate 

Responsabile Area Formazione Gruppo 2 G 
Pianificazione e coordinamento formazione tecnica 
e gestionale 
Monitoraggio erogazione corsi di formazione 
 


