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Salute e sicurezza

Decreto GSA: nuove norme per
la gestione della sicurezza
antincendio in azienda
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1 |l Decreto del Ministero dell’'Interno 2 setembre 2021

Il Decreto GSA (“Gestione Sicurezza Antincendio”) entrera in vigore, salvo eventuali slittamenti, il
4 ottobre 2022. l'ipotesi di nuovi slittamenti non & improbabile, come accaduto per I'entrata in
vigore del Decreto 1° settembre 2021, posticipato al 25 settembre 2023.

Tale Decreto tratta gli aspetti relativi alla gestione della sicurezza antincendio nelle aziende e
introduce numerose novita che riformano in modo significativo il precedente DM 10 marzo 1998.

Di seguito le principali innovazioni introdotte:

1.1 GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO IN ESERCIZIO ED IN EMERGENZA
1.1.1 IL PIANO DI EMERGENZA

Il piano di emergenza, che descrive le operazioni che i lavoratori devono attuare per prevenire le
situazioni di rischio in caso di incendio e per abbandonare il luogo di lavoro in modo tempestivo e
sicuro, dovra essere obbligatoriamente predisposto per:

1) Luoghi dilavoro con piu di 10 lavoratori;
2) Luoghi dilavoro aperti al pubblico con presenza contemporanea di piu di 50 persone;

3) Luoghi di lavoro contemplati dall’Allegato | del DPR 151/2011.

1.1.2 INFORMAIZIONE E FORMAZIONE Al LAVORATORI

E fatto obbligo del Datore di Lavoro fornire ai lavoratori un’adeguata informazione e formazione
sui principi di base della prevenzione incendi e sulle azioni da attuare in presenza di un incendio
secondo quanto riportato nell’Allegato | del Decreto GSA.

1.1.3 PREPARAZIONE ALL'EMERGENZA

Nei casiin cui € fatto obbligo di redigere il piano di emergenza i lavoratori dovranno partecipare ad
esercitazioni antincendio con cadenza almeno annuale.
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1.2 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO

Devono essere previsti interventi formativi e di aggiornamento destinati agli addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza, strutturati individuando tre
differenti percorsi formativi in funzione della complessita e del livello di rischio dell’azienda.

1) Le forme e modalita di erogazione del corso sono descritte nell’Allegato Il del Decreto GSA

| corsi gia programmati con i contenuti dell’Allegato IX del DM 10/03/1998
sono considerati validi se svolti entro 6 mesi dall’ entrata in vigore del Decreto
GSA

2) Laformazione dovra essere aggiornata con cadenza almeno quinquennale

Il primo aggiornamento dovra avvenire entro 5 anni dalla data di svolgimento dell’ultima
attivita di formazione o aggiornamento. Se dalla data di entrata in vigore del Decreto
sono trascorsi piu di 5 anni dall’ultimo intervento formativo, I'obbligo & ottemperato
frequentando un corso di aggiornamento entro 12 mesi da tale data.

" Enzo Cacciatore

Salute e sicurezza
sul lavoro
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= Consulente Area Health & Safety del GRUPPO 2G
S.p.A.

= Incarichi di “RSPP” c/o aziende private e Pubblica
Amministrazione

= Esperto in redazione di Documenti di valutazione dei

rischi generali e specifici secondo D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
= Esperto in redazione di sistemi UNI ISO 45001: 2018




