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1 Il webinar in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
 

Il Decreto, con le modifiche apportate dalla Legge di conversione, attua (attraverso il Capo III “Rafforzamento 

della disciplina in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”) una “Miniriforma” del Decreto Legislativo 

81/08 (cosiddetto “Testo Unico”) per l’implementazione della disciplina in materia di Salute e Sicurezza 

modificando, oltre ad un allegato, diversi articoli significativi (articoli 7, 8, 13, 14, 18, 19, 26, 37, 51, 52, 55, 

56, 79 e 99).  

 

 

 

 

 

 

1.1 OBIETTIVO 

Il webinar si propone di fornire le informazioni sulle modifiche apportate al D.Lgs. 81/2008 dalla Legge del 17 

Dicembre 2021 n°215 (legge di conversione del Decreto Legge 21 ottobre 2021, n. 146 - c.d. “Decreto Fisco-

Lavoro”), che ha introdotto modifiche puntuali su ben 14 articoli del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico “Sicurezza 

sul Lavoro”). 

 

1.2 DESTINATARI 

Il webinar, valido come aggiornamento formativo, è rivolto ai Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti, 

Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), agli Addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione 

(ASPP), ai Coordinatori Sicurezza e ai Consulenti Aziendali. 

  

QUANDO: martedì 29/03/2022 | ore 9:00 – 13:00 

DOVE: ON LINE TRAMITE PIATTAFORMA MS TEAMS 
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1.3 PROGRAMMA 

Il Programma prevede l’analisi e il commento delle modifiche apportate al D.Lgs. 81/2008. 
 

Art. 7 Comitati regionali di coordinamento 

Art. 8 Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro 

Art. 13 Vigilanza 

Art. 14 Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori  

Art. 18 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente 

Art. 19 Obblighi del preposto 

Art. 26 Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione 

Art. 37 Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti 

Art. 51 Organismi paritetici 

Art. 52 Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla 

pariteticità  

Art. 55 Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente 

Art. 56 Sanzioni per il preposto 

Art. 79 Criteri per l’individuazione e l’uso (DPI) 

Art. 99 Notifica preliminare 

Allegato I Sostituzione integrale dell’Allegato I, con l’obiettivo evidente di innalzare il livello complessivo delle 

tutele prevenzionistiche sostanziali 

 

1.4  METODOLOGIA DIDATTICA 

Il webinar di Formazione è svolto con il coinvolgimento dei partecipanti per l’individuazione dei passi 

fondamentali necessari per una corretta interpretazione degli aggiornamenti inerenti l’applicazione del D. 

Lgs.81/008.  

 

1.5 DOCUMENTAZIONE 

Sarà fornita la documentazione utilizzata dal docente nell’esposizione e necessaria per l’approfondimento 

degli argomenti affrontati. Tale documentazione comprende le slide su supporto informatico. 

 

1.6 DOCENTE 

Esperto in materia di salute e sicurezza e qualificato come formatore sulla sicurezza ai sensi del D.I. 6/3/2013. 

 

1.7 ATTESTATI DI FREQUENZA 

Ai partecipanti verrà rilasciato un attestato di frequenza, valevole come credito formativo per aggiornamento 

delle figure della sicurezza. 
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SCHEDA DI ADESIONE 

da restituire compilata via mail: c.abbate@gruppo2g.com 

D
A

T
I A

ZI
EN

D
A

 

 

Ragione Sociale Azienda ___________________________________________________________ 
 

Partita IVA/Cod. Fiscale ____________________________________________________________ 
 

Attività azienda __________________________________________________________________ 
 

Ateco 2007 ______________________________________________________________________ 
 

Indirizzo Azienda _________________________________________________________________ 
 

Telefono ___________________________________ Fax _________________________________ 
 

E-mail __________________________________________________________________________ 
 

D
A

T
I F

A
T

T.
 

EL
ET

TR
O

N
IC

A
 

 
INDIRIZZO PEC __________________________________________________________________ 
 
CODICE UNIVOCO SDI _____________________________________________________________ 

D
A

T
I 

A
LL

IE
V

O
 

 

Cognome/Nome _________________________________________________________________ 
 

Luogo e Data di Nascita ____________________________________________________________ 
 

C.F. ____________________________________________________________________________ 
 
 

 

DETTAGLI WEBINAR 

✓  Titolo  Durata Prezzo 

  
 
Cambia la Sicurezza nei luoghi di lavoro con la Legge 17 dicembre 2021, 
n.215 - Conversione in legge, con modificazioni, del DL 146/2021  

4 h € 80,00 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PAGAMENTO 
La fatturazione sarà effettuata al momento della conferma dell’attivazione del corso e contestualmente dovrà 
avvenire il pagamento tramite bonifico bancario sulla base dei dati contenuti nella relativa fattura. I prezzi sono da 
ritenersi IVA esclusa.  
Le eventuali rinunce dovranno essere comunicate con almeno 3 giorni di anticipo, rispetto all’inizio del corso, via mail 
altrimenti l’iscrizione verrà considerata valida. 

 

Data       Timbro e Firma Azienda   
                               per accettazione 

     __________________               __________________________ 
 
 
In considerazione dell’obbligo per le aziende di raccogliere il consenso al trattamento dei dati dei propri dipendenti per le  finalità previste dal rapporto di lavoro, 
consideriamo sufficiente la sottoscrizione del consenso al trattamento dei dati da parte dell’Azienda. Si autorizza il trattamento dei dati riportati per le finalità inerenti 
l’iscrizione al corso in oggetto, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
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