
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formazione finanziata 
Avviso 3/2021 di Fondimpresa: 
al via la presentazione di piani 
formativi con contributo 
aggiuntivo al conto formazione. 
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Per contatti e informazioni sui nostri servizi formativi 

Gruppo 2G S.p.a. 
Sig.ra Claudia Abbate 
gruppo2g@gruppo2g.com 
c.abbate@gruppo2g.com 
Tel (+39) 011.5620022 
Cell (+39) 347 967 8579 
 

iSimply S.r.l. 
Sig. Alberto Cordera 
info@isimply.it  
alberto.cordera@isimply.it  
Tel (+39) 0125.1899500 

 

A cura di Claudia Abbate 
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1 Presentazione dell’avviso 3/2021 | Contributo aggiuntivo 
 

 

 

 

 

 

 

L’azienda potrà procedere all’attivazione del Piano formativo tramite la specifica funzionalità a partire dal 1° 

febbraio 2022. 

 

La presentazione delle domande sarà consentita dalle ore 

9:00 del 1° marzo 2022 fino alle ore 13:00 del 20 maggio 

2022. 
 

Il contributo aggiuntivo è concesso ai piani presentati sul "Conto Formazione" per un importo 

compreso tra 1.500,00 e 10.000,00 euro per azienda, nel rispetto dell’intensità massima consentita in 

base al regime di aiuti applicato e sulla base del maturando iniziale dell’anno in corso su tutte le matricole 

del Conto Formazione aziendale. 

Il finanziamento massimo ammissibile, risultante dalla somma del contributo aggiuntivo nei limiti 

dell’intensità massima prevista per azienda beneficiaria e la totalità delle risorse accantonate sul Conto 

Formazione, non può superare l’importo complessivo di 40.000 euro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con l’Avviso 3/2021 Fondimpresa ha stanziato 15 milioni di 

euro per la realizzazione di piani formativi aziendali o 

interaziendali rivolti ai lavoratori delle PMI aderenti di minori 

dimensioni, finalizzati allo sviluppo delle competenze. 
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2 Elementi salienti dell’Avviso 
 

2.1 OGGETTO DELL’INTERVENTO FORMATIVO 

Il Piano formativo può riguardare tutte le tipologie e aree tematiche, condivise tra le Parti Sociali e finalizzato 

allo sviluppo delle competenze. 

Possono essere ammesse le attività formative organizzate per conformare le imprese alla normativa 

nazionale obbligatoria in materia di formazione nella misura massima del 20% delle ore di formazione in 

una o più azioni formative previste e valide nel Piano formativo.  

Le aziende che intendono realizzare, anche in parte, attività formative per conformarsi alla normativa 

nazionale obbligatoria devono necessariamente optare per il Regolamento (UE) 1407/2013. 

La formazione da erogare deve essere progettata per conoscenze e competenze comprendendo per queste 

ultime idonee attività di valutazione finalizzate al rilascio all’allievo di una attestazione degli apprendimenti 

acquisiti trasparente e spendibile, in conformità con le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del 

Decreto Legislativo 16 gennaio 2013 n. 13. 

 
 

2.2 BENEFICIARI 

Possono beneficiare di tale contributo esclusivamente le Imprese aderenti che rispettano alla data di 

presentazione del piano tutte le condizioni indicate dall’Avviso, come di seguito specificato: 

 
I. Adesione a Fondimpresa già efficace; 

II. Presenza di un saldo attivo sul Conto Formazione; 

III. Possesso delle credenziali di accesso all’area riservata di Fondimpresa; 

IV. Aver maturato sul proprio Conto Formazione un accantonamento medio annuo non 

superiore a euro 10.000,00; 

V. Appartenenza alla categoria comunitaria di PMI; 

VI. Non aver presentato alcun Piano a valere sull’Avviso 2/2019 di Fondimpresa; 

VII. Partecipazione di almeno 5 lavoratori per un minimo di 12 ore di formazione. 
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2.3 CONTRIBUTO AGGIUNTIVO 

Il contributo aggiuntivo richiesto a Fondimpresa sulla base del preventivo di spesa del Piano, formulato sulla 

base dei costi ammissibili previsti, deve rispettare la seguente intensità massima per azienda beneficiaria, 

rapportata al maturando iniziale dell’anno in corso su tutte le matricole del proprio Conto Formazione 

(“Totale Maturando”). 

Maturando iniziale anno in corso sul Conto 
Formazione (euro)* 

Massimale Contributo aggiuntivo Azienda 
(euro)* 

Fino a € 250,00 € 1.500,00 

Oltre € 250,00 fino a € 3.000,00 € 3.000,00 

Oltre € 3.000,00 e fino a € 10.000,00 100% del Maturando aziendale di inizio anno 

Oltre € 10.000,00 Domanda non ammissibile 

*su tutte le matricole INPS aziendali 

 

 

3 IL SUPPORTO DEL GRUPPO 2G NELLA PREDISPOZIONE E 

PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI  

Il Gruppo 2G S.p.A. è una “impresa della conoscenza e di servizi innovativi” che dal 1988 progetta ed eroga 

anche interventi formativi per l’area direzionale e tecnica delle imprese. 

Il Gruppo 2G ha il Sistema di Gestione per la Qualità certificato (dal 1994) secondo la norma UNI EN ISO 

9001:2015 anche per i servizi di formazione (EA 37). 

Il Gruppo 2G è accreditato dalla Regione Piemonte conformemente al D.M. 166 del 25.5.2001 con cert. 

575/001 del 15.12.2004 e cod. op. D29997 per “Riconoscimento di corsi ai fini dello svolgimento 

dell’attività professionale”. 

Il Gruppo 2G è, in possesso di tutti i requisiti indicati dal punto 4.2.2 lettere a, b, c dell’accordo della 

“Conferenza Stato-Regioni” (G.U.R.I. n. 37 del 14.2.2006) per l’erogazione dei corsi di formazione per 

RSPP/ASPP di cui al D.Lgs. 81/08. 

Il Gruppo 2G è abilitato come “soggetto formatore” per la formazione in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro dei Lavoratori, Preposti e Dirigenti come definito dall’accordo della “Conferenza Stato-Regioni” del 

21.12.2011 in attuazione dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

Il Gruppo 2G è inoltre qualificato come “soggetto formatore” per l’abilitazione degli addetti alla 

conduzione delle attrezzature di lavoro come definito dall’accordo della “Conferenza Stato-Regioni” del 

22.02.2012 in attuazione dell’art. 73, comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

Il Gruppo 2G, inoltre, è qualificato da FONDIMPRESA come Soggetto Proponente sugli Avvisi del Conto di 

Sistema. 
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 Il Gruppo 2G supporta le Aziende-Clienti, in questo percorso, attraverso le seguenti operazioni:  

      

▪ Informazione preliminare [SERVIZIO GRATUITO] 

▪ Analisi di fattibilità del progetto formativo e progettazione del percorso formativo [SERVIZIO 

GRATUITO] 
▪ Predisposizione e presentazione della domanda di contributo e del PIANO FORMATIVO sulla 

piattaforma FONDIMPRESA sul proprio CONTO FORMAZIONE [SERVIZIO GRATUITO] 

▪ Assistenza, una volta ottenuto il finanziamento, alla gestione delle attività di avvio/avanzamento 

attività formativa  

▪ Erogazione della formazione funzionale al progetto (docenza) 

▪ Assistenza per la dichiarazione delle spese sostenute (rendicontazione) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONE PRELIMINARE 

Claudia Abbate 

Responsabile Area Formazione Gruppo 2 G 
Pianificazione e coordinamento formazione tecnica e gestionale 
Monitoraggio erogazione corsi di formazione 
 


