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C,| GRUPPO 2G

COMPLIANCE, TECHNICAL & ORGANISATIONAL CONSULTING

@iSimply

1 Presentazione dell’avviso 2/2021 | FONDIRIGENTI
AVVISO SETTORIALE PER LA RIPARTENZA DEI SETTORI “MADE IN”

Gli obiettivi dell’Avviso 2/2021 sono indirizzati a supportare lo sviluppo delle competenze e I'aumento di

competitivita dei settori “Made in” pil colpiti dalla crisi post Covid-19.

Sono stati individuati quattro settori a cui si rivolgera I'azione dell’Avviso:

1.1 FINANZIAMENTO MASSIMO PER OGNI AZIENDA

Automotive

Moda e accessori

Legno e arredo

"2 Turismo

» 15.000 Euro per ogni singolo piano

1.2 AREE DI INTERVENTO

l. Transizione 4.0

Gliinterventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo di competenze specifiche per favorire

la trasformazione digitale in azienda e/o implementare processi gia in atto da considerare rispetto

ad una rinnovata centralita del fattore umano.

Gli interventi comprenderanno, a mero titolo esemplificativo:

Business intelligence

Big Data e Business Analytics

Data Science

10T

Realta aumentata

Manifattura additiva

Machine learning e machine collaboration
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= Digital lean

= Digitalizzazione dei processi produttivi
= Digital marketing e reti di vendita

= Cybersicurezza

Sostenibilita

Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali
relative alla sostenibilita ambientale, sociale ed economica delle imprese aderenti.

Comprenderanno, a mero titolo esemplificativo:

= Economia circolare

= Politiche ambientali in azienda

= |nnovazione del prodotto green

= Comunicazione sociale e marketing etico
= Certificazioni di prodotto e/o di processo
=  Finanza sostenibile

= Indicatori e strategie ESG

Lavoro agile e competenze manageriali per gestire la nuova normalita

Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali
relative ai modelli organizzativi e manageriali necessari a gestire la “nuova normalita”.

Potranno comprendere, a mero titolo esemplificativo:

= Smart e agile working

= Politiche di welfare

= Nuovi stili di management

= Diversity management

= Nuove modalita di controllo e monitoraggio delle prestazioni agili

Finanza innovativa e accesso agli incentivi pubblici

Gli interventi formativi dovranno essere focalizzati sulle leve finanziarie e gli incentivi pubblici a
supporto della crescita e della competitivita delle imprese.

Comprenderanno, a mero titolo esemplificativo:

= Conoscenza e accesso a fonti e strumenti di incentivazione e di agevolazione finanziaria a
supporto degli investimenti per la trasformazione digitale

= Pijanificazione finanziaria

=  Strumenti di prevenzione della crisi d'impresa
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V. Riorganizzazione della supply chain

Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali per la
riorganizzazione della supply chain, il miglioramento e ['efficientamento dei processi di
approvvigionamento, la gestione dei rischi.

Comprenderanno, a mero titolo esemplificativo:

= Pianificazione delle attivita di distribuzione

=  Gestione scorte, produzione e acquisto

= Gestione delle relazioni collaborative con fornitori e clienti
= Supply Chain

1.3 BENEFICIARI

Beneficiarie dell’Avviso sono le imprese aderenti (incluse le Associazioni di Confindustria e Federmanager) o
neo-aderenti a Fondirigenti, la cui iscrizione al Fondo dovra essere confermata entro la data di
pubblicazione della graduatoria di valutazione.

L’avviso e rivolto esclusivamente:
1. alle aziende che rientrano nella lista di codici ATECO allegata al testo dell’Avviso.

2. alle aziende che, pur non rientrando nella suddetta classificazione ATECO, possono attestare
I"appartenenza ad uno dei settori dell’Avviso in virtu di un fatturato minimo del 50% sul totale
annuo, riferito a clienti operanti in uno dei suddetti settori.

3. alle Associazioni settoriali e territoriali di Confindustria e Federmanager aderenti al Fondo e
con almeno un dirigente in formazione, la cui partecipazione, in forma singola o aggregata,
dovra essere funzionale allo sviluppo del settore di riferimento.

1.4 DESTINATARI

| destinatari dei piani formativi sono i dirigenti occupati presso le aziende aderenti a Fondirigenti.

E inoltre consentito il coinvolgimento di uditori che dovra essere evidenziato e motivato nel Piano.
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1.5 TERMINI DI PRESENTAZIONE

La presentazione dei piani formativi sara effettuata esclusivamente on line, attraverso I'Area riservata delle
aziende.

» L’accesso all’Area riservata sara disponibile a partire dalle
ore 12.00 del 6 dicembre 2021 fino alle ore 12.00 del 4 febbraio 2022.

Il sistema web blocchera automaticamente, alle ore 12.00 del 4 febbraio
2022 la possibilita di presentazione.

1.6 AIUTIDI STATO

Le iniziative di formazione di cui al presente Avviso si configurano come “Aiuti di Stato”, pertanto le aziende
dovranno applicare una delle seguenti normative e disposizioni comunitarie:

= Regolamento (UE) n.1407
= Regolamento (UE) n.651/2014
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2 PRESENTAZIONE AVVISO 2/2021 FONSERVIZI

L'avviso di Fonservizi finanzia piani formativi aziendali finalizzati al consolidamento ed allo sviluppo
dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle competenze dei/delle lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita
della capacita competitiva delle imprese.

2.1 AREEDIINTERVENTO

Sono state individuale le seguenti aree tematiche finanziabili:

= Tecnologie commerciali di processo

= Tecnologie per I'lnnovazione

= Tecnologie per la Comunicazione

= Tecnologie digitali a sostegno della sicurezza sul lavoro
= Sicurezza informatica

= Economia circolare

= Energie rinnovabili

= Efficienza energetica

=  Sviluppo sostenibile

=  Mobilita sostenibile

2.2 FINANZIAMENTO MASSIMO PER OGNI AZIENDA

Ogni azienda puo essere beneficiaria di un finanziamento massimo correlato al numero di dipendenti
associati alle matricole INPS di adesione al Fondo alla data della presentazione della richiesta di
finanziamento, come illustrato nella tabella a pagina seguente

Classe dimensionale Finanziamento massimo per azienda
Fino a 10 dipendenti €7.500,00
Da 11 a 50 dipendenti € 15.000,00
Da 51 a 100 dipendenti £ 25.000.00
Da 101 a 250 dipendenti € 37.500,00
Da 251 a 500 dipendenti € 50.000,00
Qltre i 500 dipendenti £ 75.000,00
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2.3 BENEFICIARI

| beneficiari dell’Avviso sono le imprese aderenti a Fonservizi.

2.4 DESTINATARI

| destinatari dei piani formativi sono i lavoratori delle imprese aderenti a Fonservizi.

2.5 TERMINI DI PRESENTAZIONE

» La presentazione dei Piani formativi sara possibile a partire dalle
ore 12.00 del 31 gennaio 2022 fino alle ore 12.00 del 28 febbraio 2022.

2.6 AIUTIDI STATO

Le iniziative di formazione di cui al presente Avviso si configurano come “Aiuti di Stato”, pertanto le aziende
dovranno applicare una delle seguenti normative e disposizioni comunitarie:

= Regolamento (UE) n.1407
= Regolamento (UE) n.651/2014
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3 ILSUPPORTO DEL GRUPPO 2G NELLA PREDISPOZIONE E
PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI

Il Gruppo 2G ha costituito all’interno della propria organizzazione una specifica AREA PER LA FORMAZIONE
FINANZIATA ed é quindi in grado, anche in quanto Ente formatore accreditato in Regione Piemonte, di
supportare le Aziende/Clienti in tutte le fasi dell'incontro con il mondo della formazione finanziata, ovvero:

= Analisi di fattibilita del progetto formativo e progettazione del percorso formativo

= Predisposizione della domanda di contributo secondo i criteri previsti dall’avviso di riferimento

= Assistenza, una volta ottenuto I'agevolazione finanziaria, nella gestione e nel monitoraggio delle
attivita secondo le linee guida previste dallo specifico fondo

= Erogazione della formazione funzionale al progetto (docenza)

= Assistenza per la dichiarazione delle spese sostenute (rendicontazione)
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» Le nostre certificazioni

Gruppo 2G

Sistema di Gestione per la Qualita certificato (dal
1994) secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015
anche per i servizi di formazione (EA 37).

Sistema di Gestione per la Qualita certificato
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015.

Sistema di Gestione per la Sicurezza delle
Informazioni certificato UNI CEI EN ISO/IEC
27001:2017.

Certificazione del sistema di gestione della
sicurezza delle informazioni secondo la norma
ISO/IEC 27001:2013, con le estensioni ISO/IEC

27017:2015 e ISO/IEC 27018:2019.

Accreditamento dalla Regione Piemonte
conformemente al D.M. 166 del 25/5/2001 con
cert. 575/001 del 15.12.2004.

Accreditamento di Formazione Professionale
della Regione Piemonte.

Possesso di tutti i requisiti per I'erogazione dei
corsi di formazione per RSPP/ASPP di cui al D.Lgs.
81/08.

Accreditamento a Fondimpresa a livello nazionale
(Consorzio ADTM)

Abilitazione come “soggetto formatore” per la
formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro dei Lavoratori, Preposti, Dirigenti.

Qualificazione AGID per software sviluppati in-
house.

Qualificazione come “soggetto formatore” per
I'abilitazione degli addetti alla conduzione delle
attrezzature di lavoro.

Qualificazione da Fondimpresa come “Soggetto
Proponente” sugli Avvisi del Conto di Sistema.

Riconoscimento di ENAC per tutti i corsi di
addestramento del settore aereonautico (prt. N.
69735 del 07/07/2017).

Claudia Abbate

Responsabile Area Formazione Gruppo 2G
Pianificazione e coordinamento formazione tecnica e gestionale
Monitoraggio erogazione corsi di formazione




