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COSA FARE IN CASO DI  

INFORTUNIO SUL LAVORO 
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COSA FARE IN CASO DI INFORTUNIO 
SUL LAVORO  

“Come occorrerebbe comportarsi?” 

PER MOLTE AZIENDE LA RISPOSTA È NO 

 

 

Tutte le aziende conoscono le attività da effettuare, 

mantenere ed implementare per garantire la salute 

e la sicurezza dei lavoratori. Il sistema della sicurezza 

aziendale si basa su alcuni obblighi e principi cardine 

quali, ad esempio: 

• L’organizzazione del Servizio di Prevenzione 

e Protezione con la relativa nomina del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP); 

• La valutazione dei rischi e la redazione del 

documento di valutazione dei rischi (DVR); 

• La formazione delle risorse umane; 

• L’elaborazione di procedure di utilizzo di 

macchine ed attrezzature,  

• la dotazione dei dispositivi di protezione 

individuali (DPI)  

Attuare e gestire un buon sistema permette al 

Datore di Lavoro di ridurre il rischio di infortunio nei 

luoghi di lavoro. Ciò nonostante, è possibile che in 

azienda si verifichi un infortunio sul lavoro. In questo 

caso è lecito chiedersi: 

 

 

 

Le aziende conoscono effettivamente l’iter che si 

viene a instaurare a seguito di un evento 

incidentale che ha prodotto delle lesioni a carico del 

lavoratore? 

Nella nostra routinaria attività di consulenti ed RSPP 

aziendali, abbiamo rilevato che spesso eventi 

incidentali di questo tipo gettano nel totale panico i 

soggetti coinvolti tanto da avere un vero e proprio 

blackout cognitivo dettato dallo shock e dalla 

mancata conoscenza del “cosa succederà adesso?” 

 

Le domande che ci si pone in quei momenti sono 

molteplici, tra cui: 

• Come posso rendermi utile per il 

malcapitato? 

• Cosa devo aspettarmi dopo? 

• Quali sono le responsabilità?  

• Di chi è la colpa? 

Nel caso di infortunio con lesioni gravi o gravissime, 

o addirittura di fronte ad eventi mortali, siamo 

davvero a conoscenza delle conseguenze e di quanto 

dobbiamo aspettarci? 

 
 

 

Non tutte le aziende, infatti, sono a conoscenza 

dell’iter che si viene a creare: intervento dell’Organo 

di Vigilanza con ispezione dei luoghi di lavoro 

mirata alla valutazione ed alla verifica di quanto 
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LA PROPOSTA DI GRUPPO 2G 

accaduto, e alla individuazione delle misure di 

mitigazione del rischio da adottare, accertamento 

delle relative ed eventuali responsabilità del Datore 

di lavoro o di qualsiasi altra figura aziendale, 

redazione del verbale di prescrizione al quale 

occorre dare riscontro entro tempistiche ben 

definite, sanzioni da pagare senza escludere anche 

eventuali condanne penali.  

 

 
 

In relazione a questo tema GRUPPO 2G SpA ha ideato 

un CORSO DI FORMAZIONE AD HOC con un’analisi 

dettagliata di queste fasi e con la descrizione 

puntuale di tutti gli strumenti utili, non solo a 

prevenire, ma anche e soprattutto a gestire 

situazioni di questo tipo. 

Il corso avrà come obiettivo principale quello 

dell’analisi e della gestione del “COSA AVVIENE 

DOPO L’INFORTUNIO, sia dal punto di vista 

consulenziale sia dal punto di vista ispettivo, con 

interventi in aula anche da parte di personale 

ispettivo dell’Organo di Vigilanza che ci permetterà 

di capire meglio come vengono svolte le indagini e 

quali sono gli atti di polizia giudiziaria che vengono 

compiuti per l’inchiesta infortuni.

 

 

 

Dott.ssa Martina MASTRANTUONO 
 

- Consulente Area Health & Safety 

del GRUPPO 2G S.p.A. 

- Incarichi di “RSPP” c/o aziende 

private e Pubblica 

Amministrazione 

- Esperta in redazione di 

Documenti di valutazione 

- dei rischi generali e specifici 

secondo D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

- Esperta in redazione di sistemi 

UNI ISO 45001: 2018 

 

 

Dott. Enzo CACCIATORE 
 

- Consulente Area Health &  

Safety del GRUPPO 2G S.p.A. 

- Incarichi di “RSPP” c/o aziende  

private e Pubblica 

Amministrazione 

- Esperto in redazione di  

- Documenti di valutazione 

dei rischi generali e specifici  

secondo D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

- Esperto in redazione di  

sistemi UNI ISO 45001: 2018 

 

 

 

 
Per avere maggiori informazioni sui  
ns. servizi potete contattare  
l’UFFICIO COMMERCIALE 
Sig.ra Cristina Gagliardo  
che fisserà un appuntamento  
con uno dei ns. responsabili. 
 
Tel. 011.5620022  
c.gagliardo@gruppo2g.com 

 

 

Gruppo 2G SpA 
C.so Duca Degli Abruzzi, 5 Torino 
Per tutti i ns. servizi visita il sito 

www.gruppo2g.com 
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