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Strumenti & Valutazione dei rischi: 
Cosa occorre sapere? 
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GLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO 
 
Tra gli obblighi non delegabili del Datore di Lavoro, all‘art 

17 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i, viene riportato al comma 1: 

la valutazione di tutti rischi con la conseguente 

elaborazione del documento previsto dall’art 28.  
 

Con il termine “tutti i rischi” si intendono perciò tutti i 

rischi insiti nell’attività lavorativa, inclusi quei rischi 

derivanti da esposizione ad agenti fisici quali rumore, 

vibrazioni e movimentazione manuale dei carichi (e 

movimenti ripetuti). 
 

Questi rischi richiedono una valutazione strumentale ed 

analitica ed il datore di lavoro ottempera a tali obblighi, 

per la sua azienda, attraverso ausilio di tecnici 

specializzati abilitati esterni.  
 

È bene ricordare che gli agenti fisici possono essere 

responsabili di malattie professionali e che ad oggi in 

Italia nel primo semestre del 2020, le denunciate 

continuano ad essere: le patologie del sistema osteo-

muscolare e del tessuto connettivo e quelle del sistema 

nervoso e dell’orecchio, seguite dalle malattie del 

sistema respiratorio e dai tumori. 
 

Queste valutazioni sono OBBLIGATORIE per LEGGE, 

hanno una scadenza quadriennale e devono essere 

aggiornate ogni qualvolta vengano introdotte novità a 

processo tale da rimandare ad una nuova misura e 

valutazione. Risulta necessario aggiornarle altresì a 

seguito di infortuni. 
 

Non ottemperare a questi obblighi costituisce per 

il Datore di Lavoro la commissione di un reato per 

violazione delle norme in materie di 

antinfortunistica nei luoghi di lavoro. 
 

 

Ma come possiamo “tutelarvi” 

noi del Gruppo 2G S.p.A.? 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL FONOMETRO  
 

Per la misura del rumore, nello 

specifico, occorre avvalersi di un 

FONOMETRO, ossia di un 

dispositivo elettroacustico per la 

misura del livello di pressione 

sonora. Lo strumento agisce 

convertendo un segnale acustico 

variabile nel tempo in un valore 

numerico che si traduce nel livello 

di pressione. 

 

La funzione del Fonometro è reagire al suono in maniera 

tanto più simile a quella dell’orecchio umano. 

 

Il nostro strumento è uno 

strumento di ultima 

generazione, dal display 

colorato e caratterizzato 

dalla rapida velocità di 

esecuzione delle misure. 

È inoltre dotato ed integrato 

di software di analisi del 

dato con lettura grafica degli 

stessi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL DINAMOMETRO  
 

Il DINAMOMETRO è uno strumento per la misurazione 

dell’entità di una forza, solitamente impiegato in ambito 

meccanico. 

 
 

I dinamometri professionali, sia digitali che meccanici, si 

distinguono per: 

• Praticità; 

• Portata; 

• Funzionalità; 

  

LA RISPOSTA È SEMPLICE: 

VALUTANDO QUESTI RISCHI PER VOI CON LA 

NOSTRA STRUMENTAZIONE DI MISURA, 

CALIBRATA E TARATA SECONDO GLI STANDARD 

STABILITI E CON I NOSTRI TECNICI INTERNI 

SPECIALIZZATI. 

https://www.sinergica-soluzioni.it/dinamometri/
https://www.sinergica-soluzioni.it/dinamometri-digitali/
https://www.sinergica-soluzioni.it/dinamometri-meccanici/
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Il funzionamento si basa sulla legge di Hooke, secondo 

cui l'allungamento di un corpo elastico, dovuto 

dall'effetto dell'attrazione di gravità, è direttamente 

proporzionale alla forza applicata. Per cui, più si esercita 

tensione sulla molla, maggiore sarà la sua deformazione. 

 

 
 

 
PROPOSTA DEL GRUPPO 2G 

 

 
Il Gruppo 2G S.p.A. è una “impresa della conoscenza e 
di servizi innovativi” che, con i suoi attuali consulenti, 
opera dal 1988 (31 anni!) a supporto di imprese 
industriali, commerciali e di servizi.  
 

Il messaggio che ci sentiamo di voler trasmettere ai nostri 

clienti, a conclusione di questo documento, è che non 

bisogna mai dimenticare che il panorama legislativo e 

normativo è decisamente complesso e articolato.  
 

L’intento del Gruppo 2G S.p.A. è quello di “proteggere” il 

proprio cliente attuando una serie di adempimenti e 

valutazioni propedeutiche ad “alleggerire” le tante 

responsabilità del Datore di Lavoro. 

 

Un buon lavoro professionale infatti, farà decadere la 

colpa del Datore di Lavoro per negligenza. 
 

Il nostro TEAM di professionisti è al servizio del Datore di 

lavoro per un primo check di analisi al fine di determinare 

l’impegno minimo ad assicurare la completa cogenza alla 

normativa vigente. 

 

IL GRUPPO 2G S.p.A. con questa premessa, OMAGGIA, la 

fase di analisi e progetto inziale a tutti coloro che 

decideranno di proseguire nell’attività di 

implementazione delle valutazioni descritte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dott. Ing. LUIGI DI COSMO 
- Responsabile Area Environment & 

Quality del GRUPPO 2G S.p.A. 
- Consulente di Sistemi di Gestione 

Qualità, Ambiente e Sicurezza; 
- Incarichi di “RSPP” esterno  
- Esperto di norme sulla Salute e 

Sicurezza nei luoghi di Lavoro (D.Lgs. 
81/08 s.m.i.) 

 

Dott. Ing. MIRTO LUPO 
- Responsabile Area 231 del Gruppo 2G 

S.p.A. 
- Esperto e progettista di modelli 231 e 

componente di OdV 
- Esperto in materia ambientale e di 

Sicurezza secondo D.Lgs. 81/08 e smi 
 

 

Dott.ssa MARTINA MASTRANTUONO 
- Responsabile Area Health & Safety del 

GRUPPO 2G S.p.A. 
- Incarichi di “RSPP” esterno  
- Esperta in redazione di sistemi UNI ISO 

45001: 2018 
- Esperta in materia ambientale e di 

Sicurezza secondo D.Lgs. 81/08 e smi 

 

Dott. Ing. IACOPO CECCARINI 
- Responsabile Area Sostenibilità del 

Gruppo 2G S.p.A. 
- Incarichi di “RSPP” esterno  
- Consulente di Sistemi di Gestione per 

la Qualità, Ambiente, Sicurezza e per 
la Responsabilità Sociale d’Impresa. 

 

Dott. Ing. MARCO BROVERO 
- Responsabile Area Automotive & 

Privacy del Gruppo 2G S.p.A. 
- Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
- Esperto privacy (Privacy Manager) 

 

Dott. Ing. FEDERICO BERTOLINO 
- Responsabile Area Dispositivi Medici 

Gruppo 2G S.p.A. 
- Consulente di Sistemi di Gestione 

Qualità e Dispositivi Medici  

 

Per avere maggiori informazioni sui 
nostri servizi potete contattare il ns.  
Ufficio Marketing (Sig.ra Cristina 
Gagliardo) che fisserà un 
appuntamento  
con uno dei ns. responsabili. 
Tel. 011.5620022 
c.gagliardo@gruppo2g.com 

 


