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COVID-19: MANAGEMENT TOOLS
Strumenti & supporto per la ripartenza in sicurezza

FASE 2

La pandemia da Covid-19
rappresenta senza alcun
dubbio, una seria problema-
tica di salute pubblica, con fasi
emergenziali costantemente
in evoluzione.

In vista della conclusione del cosiddetto “lockdown” e
dell’inizio della Fase 2 (ormai per quasi tutti i settori
merceologici), nella giornata di domenica 17 Maggio
2020, sono state apportate importanti introduzioni,
che ci permettono di intravedere un leggero “spiraglio
di luce in questo tunnel” dolorosissimo da un punto di
vista sanitario, sociale ed economico.

Di seguito riportiamo le novita legislative sostanziali
presenti nel nuovo testo di Legge “DECRETO DEL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 17
maggio 2020 (D.P.C.M)

Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori
misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19:

e |l Protocollo condiviso di regolazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24
Aprile 2020 che revisiona il precedente del 14
Marzo 2020 (Allegato 12 del DPCM 17 Maggio
2020)

e le Linee guida per la riapertura delle attivita
economiche e produttive della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome del 16 maggio
2020 (20/81/CR01/COV19 — Allegato 17 del DPCM
17 Maggio 2020)
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Accorgimenti indispensabili ed imprescindibili al fine
della prevenzione ed il contenimento della diffusione
del Covid-19 negli ambienti di lavoro, “conditio sine
qua non” per la riapertura delle unita produttive
(allegato 12) e per quelle “al dettaglio”: ricreative,
ristorative, culturali, del benessere della persona e del
commercio (Allegato 17).

A tal proposito occorre pertanto stabilire, nelle
Aziende e negli esercizi commerciali, procedure e
misure atte a garantire e gestire la salute e la sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Per i Luoghi dilavoro aziendali occorre fare riferimento
al Protocollo di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del Covid-
19, rientrante nella classe dei Coronaviridae elencati
tra gli agenti biologici dell’Allegato XLVI del D. Lgs 81/
08 e s.m.i.

| punti salienti del Protocollo devono essere rispettati
interamente in ogni sfaccettatura, prima di poter
riprendere la normale attivita imprenditoriale e
lavorativa, perché purtroppo il covid-19, questo
nemico indesiderato, ci fara compagnia ancora per un
periodo indefinito, e noi dobbiamo certamente
imparare a conviverci in modo saggio e giudizioso, al
fine di tutelarci il piu possibile.

Gli imprenditori sono chiamati a muoversi su due
fronti principali:

e laripartenza economica della propria attivita;

e |a tutela della salute e della sicurezza di tutta la
comunita occupante il luogo di lavoro,

a tal fine, il Gruppo 2G S.p.A., ha ideato e strutturato
un nuovo servizio consulenziale denominato:

“COVID-19: MANAGEMENT TOOLS

Strumenti & supporto
per la ripartenza in sicurezza”

che garantisce, il SUPPORTO TOTALE a tutti i
clienti/imprenditori su ogni singolo punto del
protocollo 14 Marzo 2020 revisionato il 24 Aprile 2020
(allegato 12 del DPCM 17 Maggio 2020)
implementando un sistema “COVID FREE” assicurando
ed attestando, pertanto, la completa compliance alla
sicurezza in fase di riapertura aziendale dopo il
completo lockdown.
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ATTESTATO

DI CONFORMITA’ LEGISLATIVA AL PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO FRA IL GOVERNO E LE PARTI SOCIALI DEL 24
APRILE 2020
(ALLEGATO N°12 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
(DPCM 17 MAGGIO 2020,

LOGO AZIENDALE

Si attesta che la Societa XXXX sita in Via XXXX -cap citta (TO) -
ha implementato il Sistema:
“COVID-19: MANAGEMENT TOOLS
Strumenti & supporto per la ripartenza in sicurezza”,
MANTENENDOLO ATTIVO E GARANTENDO PERTANTO LA

COMPLIANCE’ ALLA SALUTE & SICUREZZA PER LA RIAPERTURA
AZIENDALE NELLA FASE 2.

11 Gruppo 2G S.p.A., Societa di consulenza da oltre 30 anni nel settore, ¢ stata
incaricata da NOME AZIENDA di progettare, documentare e attuare il
PROTOCOLLO e le PROCEDURE applicative del Sistema
COVID-19: MANAGEMENT TOOLS.

Luogo, Data
Gruppo 2G S.p.A.
Dott. Francesco Tu(}gn ri
7
Ammipigtratore Defegato
Ly (b2
P T

Gruppo 26 S.p.A.
CorsoDuca degh Abnzi, 5 - 10128 Torno (T0) -Tel 0115620022
el QUpRO2UAgEDa2 com - Y FUPA2g com

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Mai come in questa fase, dobbiamo unire le nostre
forze e combattere per un obiettivo comune:

Sara, senza
alcun dubbio, un processo lento e graduale basato sul
MIGLIORAMENTO CONTINUO, alla base di ogni
sistema di gestione aziendale.

Il nostro progetto, parte da una fase essenziale di

, con analisi puntuale di tutti gli step
necessari ad essere compliance alla riapertura
aziendale e la “definizione” del GAP da colmare
rispetto alla situazione desiderata e la condizione di
partenza.

Saremo noi ad occuparci della GESTIONE
COMPLETA EMERGENZA COVID-19 lasciandoti,
IMPRENDITORE, senza altri pensieri, se non quello
di occuparti a pieno della ripartenza della tua

Dopo di che, verra istituito un vero e proprio
SISTEMA, formato di procedure stilate ad hoc sulla
realta aziendale, di istruzioni e di condivisione di
partner di collaborazione per approvvigionamento
di tutto il materiale essenziale per la sicurezza di
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Predisposto il sistema COVID-19
Management Tools per la Vostra

% ™ *

organizzazione, saremo presenti *
per la formazione di una figura
interna  facente parte del
sulla
di TUTTI gli adempimenti istituiti,

verificandone la corretta applicazione ed il corretto
mantenimento nel tempo delle condizioni di sicurezza,
nonché il corretto approvvigionamento di tutti i
materiali di consumo obbligatori e necessari al
proseguo delle attivita.

Link INAIL:
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/sala-
stampa/comunicati-stampa/com-stampa-
responsabilita-datore-lavoro-infortunio-covid-19.html

Dott. Ing. LUIGI DI COSMO

- Responsabile Area Environment & Quality del
GRUPPO 2G S.p.A

- Consulente di Sistemi di Gestione Qualita,
Ambiente e Sicurezza;

- Incarichi di “RSPP” esterno

- Esperto di norme sulla Salute e Sicurezza nei
luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08 s.m.i.)

Dott. Ing. MIRTO LUPO

Responsabile Area 231 del Gruppo 2G S.p.A.
Esperto e progettista di modelli 231 e
componente di OdV

Esperto in materia ambientale e di Sicurezza
secondo D.Lgs 81/08 e smi

Dott.ssa MARTINA MASTRANTUONO
Responsabile Area Health & Safety del GRUPPO
2G S.p.A

Incarichi di “RSPP” esterno

Esperta in redazione di sistemi UNI ISO 45001:
2018

Esperta in materia ambientale e di Sicurezza
secondo D.Lgs 81/08 e smi

Dott. Ing. IACOPO CECCARINI

Responsabile Area Sostenibilita del Gruppo 2G
S.p.A.

Incarichi di “RSPP” esterno

Consulente di Sistemi di Gestione per la
Qualita, Ambiente, Sicurezza e per la
Responsabilita Sociale d’Impresa.

Dott. Ing. MARCO BROVERO

- Responsabile Area Automotive & Privacy del
Gruppo 2G S.p.A.

- Auditor di prima e seconda parte ai sensi della
UNI EN ISO 19011:2018

- Esperto privacy (Privacy Manager)

Dott. Ing. FEDERICO BERTOLINO

- Responsabile Area Dispositivi Medici Gruppo
2G S.p.A.

- Consulente di Sistemi di Gestione Qualita e
Dispositivi Medici

Per avere maggiori informazioni sui nostri
servizi potete contattare il ns.

Ufficio Marketing (Sig.ra Cristina Gagliardo)
che fissera un appuntamento

con uno dei ns. responsabili.

Tel. 011.5620022 c.gagliardo@gruppo2g.com
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