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CONTESTO SOCIALE COVID-19 
 

La pandemia da Covid-19 rappresenta senza alcun 
dubbio, una seria problematica di salute pubblica, con 
fasi emergenziali costantemente in evoluzione. 

A tal proposito occorre pertanto stabilire, nelle 
Aziende, procedure e misure atte a garantire e gestire 
la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di 
lavoro. 

I Decreti, le Ordinanze e le Comunicazioni emanate da 
Governo e da Regioni sono Atti generali contenenti 
disposizioni speciali in relazione allo stato pandemico 
da Covid-19, che stiamo vivendo. 

Per i Luoghi di lavoro occorre fare riferimento al 
Protocollo di regolamentazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del Covid-
19, rientrante nella classe dei Coronaviridae elencati 
tra  gli  agenti  biologici dell’Allegato XLVI del D. Lgs 81/ 
08 e s.m.i. 

Il protocollo, sopracitato, varato il 14 Marzo 2020 è 
articolato nei seguenti macro-argomenti: 
1. Informazione; 

2. Modalità di ingresso in azienda; 

3. Modalità di accesso dei fornitori esterni; 

4. Pulizia e sanificazione in azienda; 

5. Precauzioni igieniche personali; 

6. Dispositivi di protezione individuale; 

7. Gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree 

fumatori, distributori di bevande e/o snack…); 

8. Organizzazione aziendale (turnazione, trasferte 

e smart work, rimodulazione dei livelli 

produttivi); 

9. Gestione entrata e uscita dei dipendenti; 

10. Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e 

formazione; 

11. Gestione di una persona sintomatica in azienda; 

12. Sorveglianza sanitaria / medico competente / 

RLS; 

13. Aggiornamento del protocollo di 

regolamentazione. 

 
Punti salienti che devono essere rispettati in ogni 
sfaccettatura, prima di poter riprendere la normale 
attività imprenditoriale e lavorativa, perché purtroppo 
il covid-19, questo nemico indesiderato, ci farà 
compagnia ancora per un periodo indefinito, e noi  

 
 
dobbiamo certamente imparare a conviverci in modo 
saggio e giudizioso, al fine di tutelarci il più possibile. 

Gli imprenditori sono chiamati a muoversi su due 

fronti principali: 

• la ripartenza economica della propria attività; 

• la tutela della salute e della sicurezza di tutta la 
comunità occupante il luogo di lavoro, 

a tal fine, il Gruppo 2G S.p.A, ha ideato e strutturato 
un nuovo servizio consulenziale denominato: 
 

“COVID-19: MANAGEMENT TOOLS 
Strumenti & supporto  

per la ripartenza in sicurezza” 
 

che garantisce, il SUPPORTO TOTALE a tutti i 
clienti/imprenditori su ogni singolo punto del 
protocollo 14 Marzo 2020 implementando un sistema 
“COVID FREE” ed assicurando, pertanto, la completa 
compliance alla sicurezza in fase di riapertura 
aziendale dopo la fase 1 di completo lockdown. 
 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
COVID-19: MANAGEMENT TOOLS 

Strumenti & supporto per la ripartenza in sicurezza” 
 
Mai come in questa fase, dobbiamo unire le nostre 
forze e combattere per un obiettivo comune: 
RITORNARE ALLA NORMALITA’. Sarà, senza alcun 
dubbio, un processo lento e graduale basato sul 
MIGLIORAMENTO CONTINUO, alla base di ogni 
sistema di gestione aziendale. 
 
Pertanto, occorrerà schematizzare i processi con il 
ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)  
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Nel dettaglio: 
 

• la fase iniziale, “Plan”, identifica e analizza il 
“problema”, in questo caso specifico COVID-19, 
sviluppando ipotesi risolutive all’isolamento del 
virus ed alla sua mancata diffusione in azienda;  

• La seconda fase “Do” mette in atto la potenziale 
soluzione monitorando costantemente e 
misurandone risultati ed effetti; 

• La terza fase di controllo “Check” studia il risultato 
misurandone l’efficacia; 

• L’ultima fase “Act” attua la vera attuazione del 
piano stabilendo il successo delle soluzioni. 

 
Il nostro progetto, parte da una fase essenziale di GAP 
ANALYSIS, con analisi puntuale di tutti gli step 
necessari ad essere compliance alla riapertura 
aziendale e la “definizione” del GAP da colmare 
rispetto alla situazione desiderata e la condizione di 
partenza. 

Dopo di che, verrà istituito un vero e proprio 
SISTEMA, formato di procedure stilate ad hoc sulla 

realtà aziendale, di istruzioni e di condivisione di 
partner di collaborazione per approvvigionamento di 
tutto il materiale essenziale per la sicurezza di tutti. 

Saremo noi ad occuparci della GESTIONE COMPLETA 
EMERGENZA COVID-19 lasciandoti, IMPRENDITORE, 

senza altri pensieri, se non quello di occuparti a pieno 
della ripartenza della tua attività. 

Predisposto il sistema COVID-19 Management Tools 
per la Vostra organizzazione, saremo presenti per la 
formazione di una figura interna facente parte del 
COMITATO ANTICOVID-19 sulla check list puntuale di 
TUTTI gli adempimenti istituiti, verificandone la 
corretta applicazione ed il corretto mantenimento nel 
tempo delle condizioni di sicurezza, nonché il corretto 
approvvigionamento di tutti i materiali di consumo 
obbligatori e necessari al proseguo delle attività. 

 

PROPOSTA DEL GRUPPO 2G 
 

Il Gruppo 2G S.p.A. è una “impresa della conoscenza 
e di servizi innovativi” che, con i suoi attuali 
consulenti, opera dal 1988 (31 anni!) a supporto di 
imprese industriali, commerciali e di servizi.  
Il messaggio che noi ci sentiamo di voler trasmettere 
ai nostri clienti e lettori, a conclusione di questo 
documento, è che siamo coscienti che per la prima 
volta ci troviamo a dover fronteggiare ad una 

situazione di emergenza sotto tutti i punti di vista: 
sanitario, economico sociale e culturale che 
ragionevolmente era difficile anche solo 
immaginare. Ora, occorre da parte di tutti un 
impegno quotidiano di collaborazione ed unione.  
 

IL GRUPPO 2G S.p.A. con questa premessa, 

OMAGGIA, la fase di GAP ANALYSIS a tutti coloro 

che decideranno di proseguire nell’attività di 

implementazione del sistema descritto. 

 

 

Dott. Ing. LUIGI DI COSMO 
- Responsabile Area Environment & Quality 

del GRUPPO 2G S.p.A 
- Consulente di Sistemi di Gestione Qualità, 

Ambiente e Sicurezza; 
- Incarichi di “RSPP” esterno  
- Esperto di norme sulla Salute e Sicurezza 

nei luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08 s.m.i.) 

 

Dott. Ing. MIRTO LUPO 
- Responsabile Area 231 del Gruppo 2G S.p.A. 
- Esperto e progettista di modelli 231 e 

componente di OdV 
- Esperto in materia ambientale e di Sicurezza 

secondo D.Lgs 81/08 e smi 

 

Dott.ssa MARTINA MASTRANTUONO 
- Responsabile Area Health & Safety del 

GRUPPO 2G S.p.A 
- Incarichi di “RSPP” esterno  
- Esperta in redazione di sistemi UNI ISO 

45001: 2018 

- Esperta in materia ambientale e di Sicurezza 
secondo D.Lgs 81/08 e smi 

 

Dott. Ing. IACOPO CECCARINI 
- Responsabile Area Sostenibilità del Gruppo 

2G S.p.A. 
- Incarichi di “RSPP” esterno  

- Consulente di Sistemi di Gestione per la 
Qualità, Ambiente, Sicurezza e per la 
Responsabilità Sociale d’Impresa. 

 

Dott. Ing. MARCO BROVERO 
- Responsabile Area Automotive & Privacy 

del Gruppo 2G S.p.A. 
- Auditor di prima e seconda parte ai sensi 

della UNI EN ISO 19011:2018 

- Esperto privacy (Privacy Manager) 

 

Dott. Ing. FEDERICO BERTOLINO 
- Responsabile Area Dispositivi Medici 

Gruppo 2G S.p.A. 

- Consulente di Sistemi di Gestione Qualità e 
Dispositivi Medici  

 

Per avere maggiori informazioni sui nostri 
servizi potete contattare il ns.  
Ufficio Marketing (Sig.ra Cristina Gagliardo) 
che fisserà un appuntamento  
con uno dei ns. responsabili. 
Tel. 011.5620022 c.gagliardo@gruppo2g.com 

 


