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INTRODUZIONE 
 
La tutela dell’ambiente (D. Lgs. 152/06), della salute e della 
sicurezza (D. Lgs. 81/08) e della Privacy (Reg. UE 2016/679) 
nelle attività svolte dall’organizzazione, sono temi ritenuti 
sinergici rispetto al mantenimento di una presenza 
competitiva dell’Unione Europea sul mercato globale. 
Politiche relative a questi temi possono svolgere un ruolo 
fondamentale per creare posti di lavoro e promuovere gli 
investimenti, rappresentando quindi elementi sempre più 
centrali in tutte le politiche di sviluppo in Europa e di 
conseguenza in Italia. 

Il proliferare e l’evoluzione di leggi, regolamenti e norme 
tecniche associate alle diverse possibili interpretazioni, 
nonché la pluralità di funzioni a vario titolo coinvolte (es. 
responsabile qualità, responsabile sicurezza, auditor, 
responsabile privacy, responsabile ambiente ecc.) sta 
determinando una continua e crescente complessità 
organizzativa. 

In un panorama così articolato e complesso sempre più 
organizzazioni, sia pubbliche che private, sentono la 
necessità di dotarsi di figure professionali in grado di 
supportarle nel percorso verso il pieno rispetto dei requisiti 
in ambito HSE e Privacy e di svolgere un ruolo di spinta al 
miglioramento continuo, nelle aree della prevenzione e 
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e della 
protezione dell’ambiente. 

Il servizio di Compliance e Aggiornamento Normativo 
(Legal Update) rappresenta un importante supporto per 
garantire il rispetto della conformità legislativa in azienda. 

Tale servizio prevede: 

• assistere le strutture aziendali nell’applicazione di leggi e 
norme (regolamentazione); 

• segnalare le possibili ricadute che nuove 
regolamentazioni possono produrre sulle strutture e sulle 
rispettive attività; 

• intercettare le modifiche delle norme già avvenute in 
azienda; 

• contribuire alla soluzione di situazioni di non conformità 
rilevate; 

• promuovere interventi di audit interni; 

• diffondere una cultura di rispetto della conformità 
attraverso interventi formativi e di sensibilizzazione. 

La funzione Compliance e Aggiornamento Normativo (Legal 
Update) opera sia per garantire che tutte le disposizioni 
normative siano rispettate al fine di evitare di incorrere in 
assunzione di rischi, in sanzioni, o di arrecare danni 
all’immagine dell’azienda, sia per fornire all’organo 
decisorio (CdA) soluzioni necessarie per far convivere una 
visione normativa e giuridica con quella aziendale ed 
economica. 

 

 

L’attività di verifica della funzione Compliance e 
Aggiornamento Normativo (Legal Update) si basa sull’analisi 
delle procedure poste in essere, per assicurare il rispetto di 
quanto previsto dalle norme o dalle leggi senza interferire 
con altri controlli, come ad esempio quelli svolti in materia 
contabile o in materia di rispetto di vincoli riguardanti il 
personale. 

L’obiettivo principale quindi è quello di intercettare la 
domanda di quelle organizzazioni che vedono sempre più 
l’integrazione tra i temi della sicurezza, della salute e 
dell’ambiente come la modalità più efficiente ed efficace 
per perseguire la conformità legislativa e le strategie 
aziendali, in una prospettiva di miglioramento continuo. 

In altri termini, l’attività della funzione Compliance e 
Aggiornamento Normativo (Legal Update) si esaurisce nel 
prendere atto che determinate procedure siano 
effettivamente poste in essere, esprimendo un giudizio 
qualitativo sul grado di applicazione delle procedure 
medesime e fornendo informazioni all’organo decisorio 
(CdA) e all’organo di controllo (Collegio Sindacale). 
 
 

APPROCCIO ALLA COMPLIANCE E  
AL LEGAL UPDATE 

 

I soggetti chiamati a rispondere alle verifiche della funzione 
Compliance e Aggiornamento Normativo (Legal Update) 
sono i responsabili delle funzioni aziendali. In coerenza con 
i loro ruoli, infatti, tali soggetti sono i diretti responsabili 
delle attività che sono regolate da leggi, norme tecniche e 
procedure interne.  

L’approccio alla “conformità normativa” non può più 
essere quello di partire dalle risposte puntuali ai vari 
requisiti di norme, ma deve avviarsi sempre da un unico 
disegno organizzativo e gestionale dell’Azienda. I vantaggi 
dell’integrazione e armonizzazione della “conformità 
normativa” sono costituiti da una migliore focalizzazione 
sulle specifiche attività d’Azienda, da una riduzione delle 
duplicazioni, della burocrazia e quindi dei costi, da minori 
conflitti tra i diversi sistemi, nonché da un approccio 
unitario nella gestione del rischio. 

È necessario eseguire preliminarmente un’analisi 
dettagliata dei requisiti volontari e cogenti e confrontarli 
eventualmente con quelli già incorporati nei vari Sistemi di 
Gestione, per individuare carenze e doppioni e procedere 
successivamente alla loro razionalizzazione. L’attività di 
verifica periodica sarà effettuata sulla base di una griglia di 
rilevazione (check list) comprendente le procedure 
sottoposte a verifiche di compliance.  
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La griglia di rilevazione è aggiornata in coerenza con 
l’evoluzione normativa e regolamentare. Ogni verifica è 
riportata in un verbale, in cui si registrano considerazioni in 
merito al grado di compliance rilevato per ciascuna 
procedura e alle eventuali azioni di miglioramento 
suggerite. I risultati delle verifiche sono utilizzati per 
migliorare il sistema di compliance e per garantire 
all’intera organizzazione un costante miglioramento. 

Per poter redigere un progetto di fornitura del servizio di 
Compliance e Aggiornamento Normativo (Legal Update) 
con relativa indicazione dei costi, è necessaria un’attività 
preliminare che sarà condotta per verificare lo stato di 
applicazione di leggi, norme e regolamenti e che consentirà 
di definire preliminarmente una “mappa della conformità 
normativa”. 

PROPOSTA OPERATIVA DEL GRUPPO 2G 
 
Il Gruppo 2G S.p.A. è un’“impresa della conoscenza e di 
servizi innovativi”, che con i suoi attuali 20 consulenti, 
opera dal 1988 (31 anni!) a supporto di imprese industriali, 
commerciali e di servizi.  

Le aree di intervento sono costituite da 8 macro-temi 
caratterizzati da settori consulenziali specifici, tra cui la 
“DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA” (ai sensi della DIR. 
2014/95UE e D.Lgs. 254/2016), i quali applicati ad ogni 
singola impresa costituiscono il progetto di intervento degli 
esperti del Gruppo 2G. 
 
Prima di redigere una proposta operativa ed economica i 
nostri esperti, preventivamente e senza alcun impegno 
economico e/o operativo, conducono un check up per 
individuare tutte le problematiche normative, 
organizzative e gestionali, con un’analisi complessiva del 
cliente. 
 
L’attività di assistenza sarà condotta da un ingegnere che 
sarà affiancato, quando e per quanto necessario, da altri 
esperti del Gruppo 2G. Il Consulente opererà in stretto 
collegamento con la Vostra Direzione. L’attività sarà svolta 
sia c/o Vs. sede (attività operativa, riunioni, attivazione dei 
servizi, ecc.) che c/o ns. sede (attività di assistenza 
telefonica, di progettazione del servizio, redazione 
documenti, ricerca norme, verifica tecnico-giuridica, ecc.). 

 
 

 

 

 

 

 

 

DOTT. ING. 
LUIGI DI COSMO 
‐ Project Manager del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
‐ Esperto in materia ambientale e di 

sicurezza 

‐ Esperto privacy 
 

 

DOTT. ING. 
MIRTO LUPO 
‐ Project Manager del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
‐ Esperto in materia ambientale e di 

sicurezza 

‐ Progettista di modelli 231 e 
Componente di OdV 

 

 

DOTT. ING. 
IACOPO CECCARINI 
‐ Consulente del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
‐ Esperto in materia ambientale e di 

sicurezza 

‐ Esperto privacy 
 

 

DOTT. ING. 
MASSIMO LACHELLO 
‐ Project Manager del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Esperto della Sicurezza delle 

Attrezzature di Lavoro ai sensi 
dell’allegato V del D. Lgs. 81/08 

‐ Esperto di marcatura CE delle 
macchine 

 

 

DOTT. ING. 
MARCO BROVERO 
‐ Consulente del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
‐ Esperto in materia ambientale e di 

sicurezza 

‐ Esperto privacy 
 

 

DOTT. ING. 
FEDERICO BERTOLINO 
‐ Consulente del Gruppo 2G S.p.A. 
‐ Auditor di prima e seconda parte ai 

sensi della UNI EN ISO 19011:2018 
‐ Esperto in materia di sicurezza 

‐ Progettista di modelli 231 

 

 

Per avere maggiori informazioni sui 
nostri servizi potete contattare il ns. 
Ufficio Marketing  
Sig.ra Cristina Gagliardo  
che fisserà un appuntamento  
con uno dei ns. responsabili 
Tel. 011.5620022 
c.gagliardo@gruppo2g.com  
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