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Y DELLA CONOSCENZA

_ CONTINUA
19882018 Y,

SETTEMBRE 2018 - NOVEMBRE 2018

POSSIBILITA DI FINANZIAMENTO CON FONDIMPRESA E FONDIRIGENTI

CREDITO D’IMPOSTA PER LE ATTIVITA DI RICERCA E SVILUPPO

DURATA OFFERTA
delise CORSO a3 FOR.
18/09/2018
» CORSO DI FORMAZIONE HUMAN FACTOR 16 ORE 20/09/2018
HUMAN FACTORS SECONDO AS/EN 9100 E PART 145 (09.00-13.00) | 25/09/2018
27/09/2018
» CORSO DI FORMAZIONE SUP 8 ORE 01/10/2018
PARTI SOSPETTE NON APPROVATE (SUP — SUSPECTED UNAPPROVED (09.00-13.00) | 03/10/2018
PARTS) SECONDO PART 21 E PART 145
08/10/2018
» CORSO DI FORIYIAZIONE PART 145 16 ORE 10/10/2018
APPROVAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DI MANUTENZIONE SECONDO IL (14.00-18.00) | 12/10/2018
REGOLAMENTO UE EC 1321/2014 PART 145 (E SUCCESSIVI EMENDAMENTI) 15/10/2018
» CORSO DI FORMAZIONE F.O.D. 8ORE | 17/10/2018 | 411/18
CONTAMINAZIONE DA OGGETTI ESTRANEI (F.0.D.) (09.00-13.00) | 19/10/2018
22/10/2018
24/10/2018
» CORSO DI FORIYIAZIONE PART 21 24 ORE 26/10/2018
APPROVAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DI PRODUZIONE SECONDO (14.00-18.00) | 29/10/2018
REGOLAMENTO UE EC 748/2012 PARTE 21 31/10/2018
05/11/2018
12/11/2018
» CORSO DI FORMAZIONE GESTIONE CONFIGURAZIONE 16 ORE 14/11/2018
GESTIONE CONFIGURAZIONE SECONDO ISO 10007 (09.00-13.00) | 16/11/2018
19/11/2018

I CORSI VERRANNO SVOLTI SOLO AL RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO DI DISCENTI NECESSARI PER L’EROGAZIONE.
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FORMAZIONE

CORSI BASICI DI AERONAVIGABILITA’

EROGATI DAL GRUPPO 2G,
RICONOSCIUTI DA ENAC

IL GRUPPO 2G HA OTTENUTO
DA ENAC, IL RICONOSCIMENTO
DI TUTTI 1 CORSI DI FORMAZIONE
OGGETTO DEL CATALOGO
FORMATIVO ED E IN GRADO DI
EROGARE CORSI INFORMATIVI
SULLA NUOVA NORMA AS/EN 9100,
secondo
qguanto previsto dalla Circolare
Enac (Rai) “Procedure di
approvazione dei corsi di
addestramento aeronautico”

Il Gruppo 2G eroga inoltre corsi basici di supporto alle
attivita di produzione e manutenzione che vengono erogati
con nuove metodologie didattiche di cooprogettazione con
il cliente, utilizzando il materiale del Cliente e creando, per
quanto applicabile, “Casi studio” per abituare il personale
a lavorare insieme con [lobiettivo comune del
miglioramento continuo.

Esempi di corsi basici di supporto sulle metodologie
preventive sono:

Problem solving
FMEA - Failure Mode and Effects Analysis
Risk management (ISO 31000)

La tecnica delle 5S e il collegamento con i
programmi FOD

Laboratorio di misura e gestione strumenti
Lean Manufacturing

| sistemi Poka Yoke

Metodologia SMED

Tutti i ns. ISTRUTTORI/ESAMINATORI SONO
QUALIFICATI in conformita ai requisiti del Sistema di
Gestione Qualita del Gruppo 2G e del Sistema di

UNA IMPRESA DELLA CONOSCENZA E DI SERVIZI INNOVATIVI
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Accreditamento Regionale, oltre che avere una

esperienza decennale nel settore Aeronautico (ad
esempio nel Gruppo Fiat Avio, AVIO e AVIO AERO).

2. | RICONOSCIMENTI DEL GRUPPO 2G

Tra i riconoscimenti del Gruppo 2G annoveriamo:
Certificazione 1SO 9001 dal 1994
Accreditamento FIAT per CSL3

Accreditamento della Regione Piemonte per i corsi
riconosciuti (es. RSPP/ASPP, ...)

Soggetto formatore abilitato dalla Regione
Piemonte per i corsi sulla salute e sicurezza ai
lavoratori, preposti e dirigenti

Soggetto formatore qualificato dalla Regione
Piemonte per [Iabilitazione degli addetti alla
conduzione delle attrezzature di lavoro

Partner IPSOA per la formazione “Master Esperto
nella progettazione del Modello 231”

Qualificazione FONDIMPRESA come soggetto
proponente sugli avvisi del conto di sistema
Qualificazione  FONDIMPRESA del catalogo
formativo del Gruppo2G
WWW.gruppo2g.com/catalogo-formativo

“Welding Partner” di TUV Intercert srl del Group of
TOV  Saarland per la certificazione dei
procedimenti/impianti di saldatura e saldatori e per
I'attivita di ispezione.

Riconoscimento di ENAC di tutti i corsi basici di
addestramento settore aeronautico (prt. N. 69735
del 07/07/2017).
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3. L’AREA FORMAZIONE FINANZIATA

DEL GRUPPO 2G

Il Gruppo 2G da tempo, ha investito per acquisire al suo
interno  quella  “conoscenza delle agevolazioni
finanziarie” necessaria per aprire un canale comunicativo
efficace e proficuo tra Aziende/Clienti e finanziamenti.

Per perseguire questo obiettivo ha creato al proprio
interno un AREA FORMAZIONE FINANZIATA che
dispone di consulenti specializzati, che monitorano
costantemente le opportunita di finanziamento sul
territorio e sono in grado di supportare le
Aziende/Clienti in tutte le fasi dell'incontro con il
mondo del finanziato.

Nel caso di azienda aderente
a FONDIMPRESA e/o FONDIRIGENTI
il corso e finanziabile!

Inviateci I'adesione almeno dieci giorni
prima dell’avvio del corso e riceverete
supporto gratuito nellarichiesta del
voucher formativo

Prenotate il corso di vs. interesse,
mandate ora la scheda adesione!

FORMAZIONE &

CORSI PERSONALIZZATI MONOAZIENDALI

B | CORSI A CATALOGO DEL GRUPPO 2G POSSONO
ESSERE PERSONALIZZATI SULLA BASE DELLE
SPECIFICHE ESIGENZE FORMATIVE DEL CLIENTE ED
EROGATI PRESSO LA SEDE DELL’AZIENDA.

B || GRUPPO 2G OFFRE CORSI “SU MISURA” CONCEPITI
CON UNO SPECIFICO E PUNTUALE LAVORO DI
PROGETTAZIONE, CONDOTTO CONGIUNTAMENTE
CON LA DIREZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL
CLIENTE.

CORSI MULTIAZIENDALI

B | CORSI MULTIAZIENDALI SONO APERTI A TUTTI |
SOGGETTI DELLE AZIENDE INTERESSATE E
VENGONO TENUTI C/O LA SEDE DEL GRUPPO 2G

UNA IMPRESA DELLA CONOSCENZA E DI SERVIZI INNOVATIVI
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QUESTI SONO
SOLO ALCUNI
DEI CORSI INSERITI
NEL CATALOGO
FORMATIVO
DEL GRUPPO 2G CONSULTABILE
SUL SITO www.gruppo2g.com

e

IL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE
DElI METALMECCANICI PREVEDE

24 ORE DI FORMAZIONE CONTINUA
PER | LAVORATORI

Tutti i ns. corsi di formazione a catalogo (ad eccezione
della formazione in materia di sicurezza art. 37 del D.Igs.
81/08 e s.m.i.) sono un’opportunita per valutare la
partecipazione dei Vs. lavoratori, in percorsi di
formazione continua della durata di 24 ore pro-capite, per
ottemperare a quanto previsto dal nuovo CCNL
Metalmeccanici del 2017 (art. 7).

In tal modo il CCNL promuove un salto culturale
importante riconoscendo la necessita che le imprese e
I lavoratori investano nell’aggiornamento  delle
competenze (conoscenze, abilita e comportamenti)
quale fattore strategico per affrontare i cambiamenti
tecnologici, organizzativi e di mercato. Una spinta al
cambiamento e allinnovazione necessari sia per la
crescita e la competitivita delle imprese che per favorire
I'occupabilita delle persone.

Il Gruppo 2G possiede tutti i requisiti richiesti, per
poter erogare tale formazione, elaborando anche
progetti aziendali per incrementare e migliorare le
competenze dei lavoratori, risorse cruciali per vincere la
sfida competitiva nel segno dell’innovazione e della
trasformazione tecnologica di Industria 4.0.

Se siete interessati a valutare questo tipo di
servizio potete contattare la nostra Responsabile
(C. ABBATE) che potra rispondere ai Vs. quesiti 0

inviera GRATUITAMENTE un consulente esperto
per soddisfare le Vs. esigenze conoscitive.

Tel. 011505062 - e-mail: c.abbate@qgruppo2g.com
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CREDITO D’IMPOSTA R&S

= (Art. 3 DL 23.12.2013 n. 145)
¥ o LEGGE DI BILANCIO 2017

FINALITA’

BENEFICIARI

SPESE AMMISSIBILI

AGEVOLAZIONE

ESEMPIO

OPERATIVITA’
CUMULABILITA’

UNA IMPRESA DELLA CONOSCENZA E DI SERVIZI INNOVATIVI

Favorire gli investimenti in ricerca e sviluppo da parte del sistema delle
imprese

Tutte le imprese, residenti sul territorio nazionale, indipendentemente
dalla dimensione, dalla forma giuridica, dal settore economico e dal regime
contabile adottato, che effettuano investimenti in attivita di ricerca e
sviluppo a decorrere dal periodo d’'imposta successivo a quello in corso al
31 dicembre 2014 e fino a quello in corso al 31 dicembre 2020.

Costi di competenza del periodo d’imposta di riferimento, connessi allo

svolgimento delle attivita di R&S, quali:

a) personale impiegato nell’attivita di ricerca e sviluppo;

b) quote di ammortamento delle spese di acquisizione o utilizzazione di
strumenti e attrezzature di laboratorio;

c) spese relative a contratti di ricerca stipulati con universita, enti di
ricerca ed organismi equiparati, e con altre imprese, comprese le start-
up innovative;

d) competenze tecniche e privative industriali.

Credito d'imposta del 50% delle spese sostenute in eccedenza rispetto alla
media dei medesimi investimenti realizzati nei tre periodi d’'imposta
precedenti a quello in corso al 31 dicembre 2015 (triennio 2012-2014).

Spese ammissibili sostenute nel 2017: 200.000 euro
Media spese triennio 2012-2014: 100.000 euro
Credito d’imposta spettante: 50.000 euro (200.000 — 100.000 x 50%)

Strumento operativo fino al 2020

Consentita con tutti gli altri strumenti agevolativi
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