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POSSIBILITA DI FINANZIAMENTO

NEL CONTRATTO NAZIONALE DEI METALMECCANICI
CON FONDIMPRESA E

DEL 2017 SONO PREVISTE 24 ORE DI FORMAZIONE

FONDIRIGENTI CONTINUA OBBLIGATORIA PER | LAVORATORI
La partecipazione ai corsi a catalogo del Gruppo 2G Tutti i corsi di formazione a catalogo del Gruppo 2G
e finanziabile da FONDIMPRESA e FONDIRIGENTI (ad eccezione della formazione in materia di sicurezza art. 37 del D.Igs. 81/08 e s.m.i.)
attraverso la richiesta di voucher formativi da

sono un’opportunita per valutare la partecipazione dei Vs. lavoratori, in percorsi di
formazione continua obbligatoria della durata di 24 ore pro-capite, per ottemperare a
quanto previsto dal CCNL Metalmeccanici del 2017 (art. 7).

attivare sul conto formazione aziendale.

WORKSHOP E SEMINARI

)WORKSHOP sulla “ALIMENTAZIONE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO"”

2 ore OFFERTA

FORMATIVA
30.01.2019 EEVEYIIALA

OFFERTA
SEMINARIO sulla SICUREZZA INFORMATICA “CYBER SECURITY” DELS
25.01.2019 EIEYLIR:

AREA SICUREZZA
Corso di formazione per RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA Formazione: 32 ore ; 8;:,'5::'3 .
SICUREZZA (RLS) Aggiornamento: 4 - 8 ore 625/18/FOR/SCZ
Modulo A: 28 Ore
Modulo B: 48 Ore
Corso di formazione per RSPP/ASPP Moduli B di Specializzazione: OFFERTA
Moduli A — B — C —Aggiornamenti

12 - 16 Ore FORMATIVA

693/18/FOR/SCZ
Aggiornamento annuale
Modulo C: 24 Ore

Corso di formazione per DATORI DI LAVORO/RSPP Formazione: Da 16 a 48 Ore

OFFERTA
Rischio Basso — Rischio Medio — Rischio Alto - Aggiornamenti

) ) FORMATIVA
Aggiornamento: Da 6 a 14 Ore 776/18/FOR/SCZ
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AREA SICUREZZA

N° 015 - DICEMBRE 2018

Gruppo A: 16 Ore
Corso di formazione per ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO Gruppo B: 12 Ore F(;)::AE:':I?/A
NEI LUOGHI DI LAVORO Aggiornamento Gruppo A: 4 Ore g R
Aggiornamento Gruppo B: 6 Ore

Corso di formazione PER DIRIGENTI in materia di salute e sicurezza Formazione: 16 Ore F(?;:AE:':}CA
nei luoghi di lavoro Aggiornamento: 6 Ore 627/18/FOR/SCZ
Corso di formazione per PREPOSTI in materia di salute e sicurezza nei Formazione: 8 Ore F(;JI:II\:AE:':I?/A
luoghi di lavoro Aggiornamento: 6 Ore 628/18/FOR/SCZ
OFFERTA
Corso di formazione per FORMATORI DELLA SICUREZZA 24 Ore FORMATIVA

792/18/FOR/SCZ

OFFERTA
4 ore FORMATIVA

793/18/FOR/SCZ

Corso per l'utilizzo dei defibrillatori semiautomatici esterni (DAE)
con accredito Regione Piemonte

SCOPRI ANCHE LA PIATTAFORMA
E-LEARNING DEL GRUPPO 2G

http://corsionline.gruppo2g.com
UN SERVIZIO INNOVATIVO DI FORMAZIONE ACCESSIBILE A TUTTI!

CORSO PER DIRIGENTI in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 16 ore
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 4 ore
LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO - RISCHIO BASSO

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI/DIRIGENTI/PREPOSTI 6 ore

SETTORE AUTOMOTIVE - NUOVA SPECIFICA TECNICA IATF 16949:2016
Corso di formazione per AUDITOR INTERNO DI SISTEMA GESTIONE QUALITA

4 ore

24 ore
SETTORE AUTOMOTIVE OFFERTA
Corso di aggiornamento per AUDITOR INTERNO DI SISTEMA GESTIONE QUALITA 16 ore FORMATIVA
SETTORE AUTOMOTIVE 695/18/FOR/SPE
SEMINARIO INFORMATIVO SULLA NUOVA SPECIFICA TECNICA IATF 16949:2016 4 ore

AREA GESTIONALE

Corso di formazione per la QUALIFICA DI AUDITOR INTERNO DI SISTEMA pt‘: 2; i F(;’;:AE:TTICA
QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA, ENERGIA o c92/18/FOR/VAR

QUESTI SONO SOLO ALCUNI DEI CORSI INSERITI NEL CATALOGO FORMATIVO
DEL GRUPPO 2G CONSULTABILE SUL SITO www.gruppo2g.com
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NEL CASO DI AZIENDA ADERENTE

A FONDIMPRESA E FONDIRIGENTI
IL CORSO PUO’ ESSERE FINANZIATO!
CONTATTACI PER CONOSCERE TUTTE LE ATTUALI
OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO DEI FONDI!

INVIATECI L’ADESIONE ALMENO DIECI GIORNI PRIMA
DELL’AVVIO DEL CORSO E RICEVERETE

SUPPORTO GRATUITO
NELLA RICHIESTA DEL VOUCHER FORMATIVO.

PRENOTATE IL CORSO DI VS. INTERESSE,
MANDATE ORA LA SCHEDA ADESIONE!

CORSI PERSONALIZZATI MONOAZIENDALI

B | CORSI A CATALOGO DEL GRUPPO 2G POSSONO ESSERE PERSONALIZZATI SULLA BASE DELLE SPECIFICHE
ESIGENZE FORMATIVE DEL CLIENTE ED EROGATI PRESSO LA SEDE DELL'AZIENDA.

B |l GRUPPO 2G OFFRE CORSI “SU MISURA” CONCEPITI CON UNO SPECIFICO E PUNTUALE LAVORO DI
PROGETTAZIONE, CONDOTTO CONGIUNTAMENTE CON LA DIREZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL CLIENTE.

CORSI MULTIAZIENDALI

B | CORSI MULTIAZIENDALI SONO APERTI A TUTTI | SOGGETTI DELLE AZIENDE INTERESSATE E VENGONO TENUTI
C/O LA SEDE DEL GRUPPO 2G DI TORINO IN LARGO RE UMBERTO, 106.

NEL CONTRATTO NAZIONALE DEl METALMECCANICI DEL 2017
SONO PREVISTE 24 ORE DI FORMAZIONE CONTINUA PER | LAVORATORI

Tutti i ns. corsi di formazione a catalogo (ad eccezione della formazione in materia di sicurezza art. 37 del D.lgs. 81/08 e
s.m.i.) sono un’opportunita per valutare la partecipazione dei Vs. lavoratori, in percorsi di formazione continua della
durata di 24 ore pro-capite, per ottemperare a quanto previsto dal CCNL Metalmeccanici del 2017 (art. 7).

In tal modo il CCNL promuove un salto culturale importante riconoscendo la necessita che le imprese e i lavoratori
investano nell’aggiornamento delle competenze (conoscenze, abilita e comportamenti) quale fattore strategico per
affrontare i cambiamenti tecnologici, organizzativi e di mercato. Una spinta al cambiamento e all'innovazione necessari
sia per la crescita e la competitivita delle imprese che per favorire I'occupabilita delle persone.

Il Gruppo 2G possiede tutti i requisiti richiesti, per poter erogare tale formazione, elaborando anche progetti aziendali
per incrementare e migliorare le competenze dei lavoratori, risorse cruciali per vincere la sfida competitiva nel segno
dell’innovazione e della trasformazione tecnologica di Industria 4.0.

Se siete interessati a valutare questo tipo di servizio gestito dal’AREA FORMAZIONE & ADDESTRAMENTO potete
contattare la nostra Responsabile (Claudia ABBATE) che potra rispondere ai Vs. quesiti.

(tel. 011/505062 - e-mail: c.abbate@gruppo2g.com)
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