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LA PREVENZIONE FA RISPARMIARE 
LE AZIENDE (RIDUZIONE DEL PREMIO INAIL) 
E RIDUCE I RISCHI PER LA SALUTE 
E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

1. RIDUZIONE COSTI 
 
La circolare dell’INAIL del 21/09/2009 conferma che “…le aziende 
che hanno effettuato interventi per il miglioramento delle 
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta 
a quelli minimi previsti dalla normativa in materia, possono 
presentare entro il 31 gennaio [2010] istanza di riduzione del 
tasso medio di tariffa … [10% per aziende sotto i 500 dipendenti]” 
 

Può beneficiarne qualunque impresa – in regola con gli obblighi 
contributivi e assicurativi oltre che con i prerequisiti in materia 
infortunistica e di igiene sul lavoro – che nell’anno precedente alla 
presentazione della domanda di riduzione del premio abbia 
effettuato interventi di particolare rilevanza fra quelli indicati 
dalla sez. A del modello di domanda. Nei 120 giorni successivi alla 
ricezione della domanda, l’Inail comunica all’impresa l’esito del 
provvedimento adottato, con relativa motivazione. La sez. A è relativa 
ad interventi particolarmente rilevanti e le “istruzioni per la 
compilazione” precisano che deve essere stato effettuato almeno 
un intervento tra quelli indicati. 
 

Il modello di domanda per l’istanza di riduzione del premio INAIL, i 
relativi allegati e la “Guida alla compilazione” sono stati rivisitati in 
funzione del D.Lgs. 81/08 s.m.i. 

 
2. PROPOSTA CONSULENZIALE 

 

Alla luce di questa opportunità proposta dall’INAIL ed in 
considerazione dell’impregno delle Aziende nel campo della Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro riteniamo sia indispensabile una 
pianificazione di iniziative che abbiano un duplice obiettivo: 
assolvere correttamente alle prescrizioni legislative e raggiungere 
gli obiettivi al minor costo (massima efficienza operativa). 
 

Per questo motivo le Aziende che non hanno mai considerato la 
possibilità di richiedere la riduzione del premio INAIL e/o che non 
hanno mai attuato “interventi particolarmente rilevanti” possono 
valutare e pianificare fin da ora una serie di attività per essere 
pronti ad usufruire di tale opportunità. 
 

Ciò comporta una prima autovalutazione attraverso l’applicazione 
dai questionari allegati al modello per la riduzione del tasso medio di 
tariffa nonché una analisi dei risultati raggiunti per individuare 

soluzioni operative tendenti al miglioramento della sicurezza 
aziendale. 
 

In questa ottica è importante verificare sia il rispetto delle 
prescrizioni legislative che le modalità gestionali del sistema per 
la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (procedure, info-formazione, 
ecc.). 

 
3. OPERATIVITÀ DEL GRUPPO 2G  

 
I  consulenti del Gruppo 2G Management Consulting hanno una 
esperienza di 21 anni di progettazione di Sistemi di Gestione e di 
15 anni nell’attività di applicazione dei decreti relativi alla 
sicurezza (D.Lgs. 626/94, D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09). In tutti 
questi anni oltre 800 Aziende nel settore delle Piccole e Medie 
Imprese hanno beneficiato della ns. professionalità con 
soddisfazione. 
Siamo quindi a Vs. disposizione per assisterVi nell’attività di 
valutazione del livello di applicazione del Vs. Sistema Sicurezza 
anche attraverso i requisiti richiesti dall’INAIL nonché per 
pianificare attività di miglioramento. Al termine del CHECK UP 
GRATUITO Vi sarà consegnata una relazione con le considerazioni 
dei nostri esperti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PER QUESTO MOTIVO SE SIETE INTERESSATI AL CHECK UP GRATUITO PER 
VALUTARE LO STATO DI APPLICAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA 
ALLA VS. REALTÀ, POTETE CONTATTARE IL NOSTRO UFFICIO MARKETING CHE 

INVIERÀ UNO SPECIALISTA DEL SETTORE. 
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