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IL CONTO FORMAZIONE PREVEDE  
LA POSSIBILITÀ DI PRESENTARE PIANI  

A VALERE SU AVVISI  
(CON IL CONTRIBUTO AGGIUNTIVO  

DEL CONTO DI SISTEMA), 
A SOSTEGNO DELLE PMI  

E DELLE AZIENDE CON AMMORTIZZATORI 
 
IN EVIDENZA IN QUESTO MOMENTO: 
 

AVVISO 4/2010 
SOSTEGNO ALLA PRESENTAZIONE  

DEI PIANI FORMATIVI SUL CONTO FORMAZIONE  
DELLE IMPRESE ADERENTI DI DIMENSIONI MINORI 
 
Con l'Avviso 4/2010 FONDIMPRESA mette a disposizione 
delle aziende aderenti contributi aggiuntivi per i piani for-
mativi presentati a valere sul Conto Formazione.   In tutto, 
sono stanziati 12 milioni di euro.  

Il contributo massimo che può essere erogato per ogni piano è 
pari a 8.000 euro, e integra le risorse che l’azienda richiedente 
ha accumulato nel proprio Conto Formazione, fino alla concor-
renza di un finanziamento massimo di 24.000 euro per ciascun 
piano.  
 

I Piani formativi finanziati possono interessare esclusivamente 
ambiti aziendali. I contributi aggiuntivi sono concessi ai 
piani presentati sul Conto Formazione dal 24 novembre 
2010 fino al 31 gennaio 2012. 
 

AVVISO 6/2011  
SOSTEGNO ALL'IMMEDIATO ACCESSO ALLA 
FORMAZIONE DELLE IMPRESE DI DIMENSIONI 

MINORI CON RECENTE ADESIONE A FONDIMPRESA 
 

Con l'Avviso n. 6/2011 FONDIMPRESA affianca alla linea di 
finanziamento attiva per le piccole e medie imprese (Avviso 
4/2010) un'iniziativa specifica per le aziende neoaderenti, 
con l'obiettivo di promuovere l'immediato accesso alla 
formazione dei lavoratori delle imprese di dimensioni 
minori  che hanno aderito al Fondo nel periodo compreso 
tra il 1° dicembre 2011 e il 31 marzo 2012. 
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Per qualsiasi informazione di carattere generale e 
tecnico Vi preghiamo di contattare  

la ns. Sig.ra Claudia Abbate 
(tel. 011/505062 e-mail: c.abbate@gruppo2g.com) 

 

Il contributo aggiuntivo è concesso ai piani presentati sul 
"Conto Formazione" dal 1° gennaio 2012 fino al 31 maggio 
2012, nella misura massima di 8.000 euro per Piano, secondo 
le modalità e le condizioni previste dall'Avviso. 
 
Lo stanziamento dell'Avviso n. 6/2011 per l'assegnazione dei 
contributi aggiuntivi è di 1 milione di euro. 

 
AVVISO 5/2010  

AZIENDE CON AMMORTIZZATORI 
 
Con l’Avviso 5/2010 FONDIMPRESA continua ad offrire 
contributi per piani formativi  alle imprese e ai lavoratori 
coinvolti nella situazione di crisi. 
 

Fino al 31 gennaio 2012 e fino a esaurimento delle risorse, 
le aziende aderenti al Fondo potranno presentare richiesta 
di piani formativi per aggiornare e riqualificare dipendenti 
in cassa integrazione o in regime di ammortizzatori sociali. 
Sono disponibili 12.000.000 euro.  
 
La presentazione delle domande va fatta direttamente a 
Fondimpresa. L’azienda coprirà il 50% dei costi del piano 
presentato ricorrendo alle risorse del proprio Conto Forma-
zione.  
 
Quindi per poter usufruire di queste opportunità è essen-
ziale che l’azienda abbia effettuato le procedure di registra-
zione, che le consentono di controllare on line il proprio 
conto. 
 
IL  GRUPPO 2G ED IL SUPPORTO NELLA PREDISPOZIONE 
E PRESENTAZIONE PIANI FORMATIVI  
 

Il Gruppo 2G Management Consulting S.r.l. è una “impresa 
della conoscenza e di servizi innovativi” che con i suoi 40 
esperti dal 1988, progetta ed eroga anche interventi 
formativi per l’area direzionale e tecnica delle imprese. 
 
Il Gruppo 2G ha il Sistema di Gestione per la Qualità 
certificato (dal 1994) secondo la norma UNI EN ISO 
9001:2008 anche per i servizi di formazione (EA 37). Il 
Gruppo 2G è accreditato dalla Regione Piemonte conforme-
mente al D.M. 166 del 25.5.2001 con cert. 575/001 del 
15.12.2004 e cod. op. D29997 per “Riconoscimento di corsi 
ai fini dello svolgimento dell’attività professionale”. 

Il Gruppo 2G è, in possesso di tutti i requisiti indicati dal 
punto 4.2.2 lettere a, b, c dell’accordo della “Conferenza 
Stato-Regioni” (G.U.R.I. n. 37 del 14.2.2006) per l’eroga-
zione dei corsi di formazione per RSPP/ASPP di cui al 
D.Lgs. 81/08. 
  
 
 
 
 

Il Gruppo 2G supporta le Aziende-Clienti, in questo 
ambizioso percorso, attraverso  le seguenti operazioni:  

• Informazione preliminare [SERVIZIO GRATUITO] 

• Analisi di fattibilità del progetto formativo e progettazione 

del percorso formativo [SERVIZIO GRATUITO] 

• Predisposizione e presentazione della domanda di 
contributo e del PIANO FORMATIVO sulla piattaforma 
FONDIMPRESA sul proprio CONTO FORMAZIONE 

[SERVIZIO GRATUITO] 

• Assistenza, una volta ottenuto il finanziamento, alla gestio-
ne delle attività di avvio/avanzamento attività formativa   

• Erogazione della formazione (docenza) 

• Assistenza per la dichiarazione delle spese sostenute 
(rendicontazione) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

SE HAI ADERITO A FONDIMPRESA 
SFRUTTA IL TUO CONTO FORMAZIONE! 


