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AGGIORNAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO 
 

IN MATERIA DI 
 

SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO E AMBIENTALE 
 

I NOSTRI INGEGNERI, ESPERTI DI CONSULENZA TECNICO-GIURIDICA,  
PER INTERPRETARE ED APPLICARE I REQUISITI PRESCRITTIVI DI NORME, 

LEGGI NAZIONALI E DIRETTIVE EUROPEE 
IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO ED AMBIENTALE 

 
1. INTRODUZIONE 
 
Il Gruppo 2G Management Consulting ha già attivato da 
alcuni anni un servizio per i propri Clienti di 
aggiornamento legislativo e normativo in materia di 
sicurezza dei luoghi di lavoro e di aspetti ambientali. 
 
Lo scopo del servizio è quello di intervenire in modo 
tempestivo sull’organizzazione, valutando e dominando le 
problematiche tecniche e gestionali che premono sull'Azienda 
stessa controllando la complessità legislativa e normativa 
che emerge per effetto dell'evoluzione dei mercati europei e 
mondiali. 
 
La peculiarità del ns. servizio rispetto a quelli presenti sul 
mercato (ce ne sono diversi: basta cercare su internet) è però 
quella di effettuare un aggiornamento personalizzato 
all’organizzazione che lo richiede, fornendo anche un 
primo supporto interpretativo ed applicativo dei nuovi 
requisiti cogenti, nonché una consulenza tecnico-giuridica  
specifica. 
 
Per una corretta ed efficace fruizione del servizio, è possibile 
richiedere, prima del suo avviamento, un sopraluogo presso 
l’organizzazione per evidenziare le peculiarità in materia 
di sicurezza dei luoghi di lavoro ed ambientali e una 
successiva valutazione dello stato aziendale per adeguare 
l’Azienda alla normativa raggiungendo l’obiettivo al minor 
costo. 
 

2. OPERATIVITA’ 
 
Il servizio è fornito su base annuale e prevede un 
aggiornamento mensile relativo alle novità legislative e 
normative verificatesi nel mese precedente e sull’evoluzione 
della normativa ancora in cantiere. 
 
Prima di avviare il servizio, i ns. consulenti conducono 
gratuitamente un sopraluogo in Azienda per identificare le 
problematiche sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e gli aspetti 
ambientali tipici dell’organizzazione. 
 
Vengono anche verificate le caratteristiche di un eventuale 
Sistema di Gestione (Sicurezza, e/o Ambiente e/o Integrato) 
che possono impattare sull’applicazione normativa e 
legislativa. 
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In questo modo è possibile tracciare un profilo completo 
dell’organizzazione che consentirà ai ns. consulenti una 
corretta interpretazione e verifica di applicabilità dei 
futuri requisiti cogenti per l’organizzazione stessa. 
 
Attraverso un’apposita scheda, inviata via posta elettronica ai 
referenti dell’organizzazione nella prima settimana di ogni 
mese, sarà possibile indicare le novità legislative (in 
vigore o in cantiere), l’applicabilità all’organizzazione (se 
è da fare oppure no), l’interpretazione operativa (cosa è 
necessario fare). 
 
L’Azienda potrà disporre così di una struttura permanente in 
grado di aggiornare puntualmente e operativamente i 
referenti aziendali che spesso non sanno come interpretare 
ed applicare materialmente la legge e/o la norma alla propria 
realtà con la massima efficienza (raggiungere l’obiettivo al 
minor costo!). 
 
Inoltre spesso l’aggiornamento ha nell’Azienda 
implicazioni interfunzionali come ad esempio alcuni 
aspetti ambientali possono avere implicazioni produttive, 
di acquisto materie prime, ecc. 
 
La migliore interpretazione operativa dei ns. consulenti 
tiene conto anche di queste implicazioni.  
 
Tale operatività ha quindi l’obiettivo di valutare l’applicabilità 
o meno delle leggi e delle norme alla realtà aziendale, di 
individuare un modello gestionale per rendere efficiente 
l’applicabilità, di misurare l’efficacia del modello con i 
risultati generali aziendali. 
 
 
3. VANTAGGI DEL SERVIZIO 

 
I vantaggi evidenziati dai Clienti che utilizzano già il ns. 
servizio sono i seguenti: 
 

 Aggiornamenti tempestivi: attraverso report contenenti le 
prescrizioni che possono interessare l’organizzazione in 
materia di ambiente, sicurezza e salute dei luoghi di lavoro, 
sia vigenti che “in cantiere”. 
 

 

 Competenza: i report sono redatti da ns. personale 
competente in materia di ambiente e sicurezza e salute dei 
luoghi di lavoro, in grado di consultare le ns. banche dati 
legislative e normative e di fornire le informazioni in modo 
corretto, senza indugi sull’interpretazione o sull’applicabilità. 

 

 Razionalizzazione delle risorse: il personale 
dell’organizzazione può dedicarsi agli aspetti prettamente 
organizzativi, al fine di gestire i requisiti imposti dalle leggi e 
dalle norme in materia di ambiente e sicurezza e salute dei 
luoghi di lavoro, senza perdere tempo in ricerche, verifiche 
ed interpretazioni. 

 

 Supporto consulenziale tecnico-giuridico: in caso di 
necessità, è possibile fare affidamento sulla struttura 
consulenziale del Gruppo 2G Management Consulting al 
fine di progettare soluzioni personalizzate per il recepimento 
dei requisiti imposti dalla legislazione e dalle normative in 
materia di ambiente e sicurezza e salute dei luoghi di 
lavoro, oppure per approfondimenti di aspetti giuridici 
correlati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Se interessati potete contattare il ns. ufficio marketing: 
Sig.ra Cristina Gagliardo – Tel. 011 505062 

gruppo2gmarketing@gruppo2g.com 
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