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CONSULENZA TECNICO - GIURIDICA 
 

E 
 

CONSULENZA LEGALE AZIENDALE 
 

INGEGNERI E AVVOCATI INSIEME PER RISPONDERE  ALLE NUOVE ESIGENZE AZIENDALI 
E AI REQUISITI PRESCRITTIVI DI NORME, LEGGI NAZIONALI E DIRETTIVE EUROPEE 

 
 

1. INTRODUZIONE 
 
Il Gruppo 2G Management Consulting ha attivato già da 
alcuni anni un servizio di consulenza legale (in 
collaborazione con avvocati fiduciari) che si affianca a 
quello decennale della consulenza tecnico-giuridica (gestito 
da ingegneri specialisti della normativa tecnico-industriale) 
Questo nuovo servizio consente alle micro, piccole e 
medie imprese, che non possono permettersi un ufficio 
legale interno, di avere un esperto per supportarli su 
decisioni che solo apparentemente possono essere poco 
importanti ma potrebbero essere causa di liti giudiziarie 
con pesanti risvolti. 
 
Il servizio legale ha una cultura della prevenzione anche 
nelle funzioni non direttamente coinvolte nella produzione 
(commerciale, acquisti, progettazione, amministrazione, ecc.) 
e ciò consente  di scongiurare il sorgere o l’aggravarsi di 
problematiche che possono sfociare in un contenzioso. 
 
L’impostazione della consulenza legale consente inoltre di 
ridurre i tempi e i costi poiché si richiede l’intervento solo 
quando c’è un problema o un dubbio, finalizzando la 
risposta alle singole specifiche esigenze (consulenza 
personalizzata su ogni questione legale da affrontare). 
 
2. CONSULENZA TECNICO-GIURIDICA 
 
La consulenza tecnico-giuridica è una attività del Gruppo 
2G Management Consulting (coordinata da cinque 
ingegneri specialisti della normativa tecnica industriale) 
che si esplica mediante studio ed analisi per 

l’interpretazione della norma e l’applicazione dei risultati 
alla realtà aziendale di riferimento. 
 
Obiettivo è quello di assolvere ai requisiti prescritti dalle 
norme relative sia ai prodotti da immettere sul mercato 
che ai sistemi di gestione nonché ai processi industriali e 
ai servizi. 
 
La consulenza tecnico-giuridica riguarda materie specifiche, 
quali ad esempio i settori regolamentati da direttive ai fini 
dell’apposizione della marcatura CE (macchine, giocattoli, 
dispositivi medici, materiale elettrico, ecc.), direttiva per i 
settori non coperti da marcatura CE (Sicurezza Generale 
dei Prodotti) e la direttiva sulla Responsabilità per Danno 
da Prodotto Difettoso, la disciplina igienico sanitaria degli 
alimenti (HACCP) l’etichettatura dei prodotti, ecc. 
 
Per i Sistemi di Gestione Aziendale si considerano le 
norme, le direttive e le leggi relative agli aspetti di qualità, 
ambiente, sicurezza sui luoghi di lavoro, responsabilità 
sociale, responsabilità delle persone giuridiche, 
l’applicazione del codice della privacy, ecc.  
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3. CONSULENZA LEGALE AZIENDALE 

 
La consulenza legale aziendale è svolta dal Gruppo 2G 
Management Consulting attraverso la collaborazione con 
quattro avvocati fiduciari che operano fornendo un 
contributo professionale su aspetti aziendali. 
 

È un servizio che crea valore all’impresa perché su alcune 
tematiche (diritto ambientale, sicurezza sul lavoro, sicurezza 
generale dei prodotti, marcatura CE, responsabilità per danno 
da prodotto difettoso) l’avvocato opera in collaborazione 
con gli ingegneri per favorire una migliore interpretazione 
di norme, leggi e regolamenti nonché garantire una 
riduzione dei tempi e dei costi per l’Azienda. 

 

I settori di attività della consulenza legale aziendale sono 
costituiti da: 
 Contrattualistica: redazione nuovi contratti, verifica e 

revisione contratti preesistenti, consulenza; 
 Business development: come fare marketing senza 

incappare nei divieti della concorrenza ecc.; 
 Win or loose analysis: consulenza preventiva circa il 

possibile esito di un instaurando contenzioso; 
 Diritto ambientale: consulenza e interpretazione della 

normativa vigente; 
 Consulenza  penale nella e-commerce: reati su internet, 

firma digitale, ecc.; 
 Consulenza civile e penale nel diritto del lavoro: 

inottemperanze ai dispositivi di legge, contravvenzioni, 
oblazioni, vertenze con lavoratori, ecc.; 

 Sicurezza sul lavoro: consulenza e interpretazione della 
normativa vigente; 

 Responsabilità Amministrativa delle persone 
giuridiche: consulenza e interpretazione della normativa 
vigente (D.Lgs. 231/2001); 

 Trattamento dei dati personali: consulenza e 
interpretazione della normativa vigente (D.Lgs. 196/03). 

 

I vantaggi per la micro, piccola e media impresa che 
usufruisce di questo servizio sono costituiti dalla 
garanzia di evitare dispersioni di tempo e risorse 
economiche attraverso la concentrazione in un unico 
referente che conosce ogni aspetto relativo alla vita 
dell’impresa ed inoltre dalla possibilità di abbattimento dei 
costi relativi, potendo stipulare convenzioni per flussi di 
incarichi costanti. 

4. MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA CONSULENZA 
LEGALE AZIENDALE E DELLA CONSULENZA 
TECNICO-GIURIDICA 

 

Check up per valutare le esigenze dell’impresa rispetto alle 
problematiche legali e/o tecnico-guiridiche. 

Raccolta della documentazione necessaria a valutare la 
fattibilità della consulenza . 

Entro 48 ore dalla raccolta della documentazione verrà 
presentata all’Azienda una offerta economica con 
l’indicazione dei costi e dei tempi necessari ad espletare la 
consulenza legale e/o tecnico-giuridica. 

All’accettazione dell’offerta, nel caso della consulenza legale, 
sarà elaborato, nei tempi concordati, un parere scritto 
corredato di tutta la documentazione necessaria a 
supportare tale parere. 

Nel caso di una consulenza tecnico-giuridica sarà redatta 
una relazione che conterrà gli elementi di interpretazione e 
le modalità di applicazione di norme e/o regolamenti in 
oggetto. 

Presentazione del parere scritto in una riunione con la 
Direzione Aziendale per chiarimenti e approfondimenti. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per fissare un appuntamento per il check up gratuito  
sulle esigenze legali e/o tecnico-giuridiche  

potete contattare il ns. ufficio marketing: 
Sig.ra Cristina Gagliardo – Tel. 011 505062 

gruppo2gmarketing@gruppo2g.com 
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