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Gruppo 2G Management Consulting s.r.l. 
Sede centrale Torino: Largo Re Umberto, 106 – 10128 Torino  
Tel. 011.50.50.62 (r.a.) – Fax 011.50.46.60 
http://www.gruppo2g.com – e-mail: gruppo2g@gruppo2g.com 
Cap. Soc. € 52.000,00 I.V. – P.IVA. – C.FISC. 05504190017 – I.TRIB. TO 1793/88 – C.C.I.A.A. 714975 

Torino, 23.12.2011 
 

 
 
 
 
 
 
Rif.  622/11/FOR/SCZ  
n° da citare nell'ordine 

 
 

OGGETTO:  Offerta per CORSI MULTIAZIENDALI per ASPP/RSPP  
OBBLIGHI FORMATIVI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
secondo il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.. 

 
 

Con la presente Vi trasmettiamo la ns. migliore offerta ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ ƻƎƎŜǘǘƻ, 
proposta dal ns. Dott. Ing. A. Toneguzzo. 

 

 
INTRODUZIONE 

 
 

Il Gruppo 2G Management Consulting s.r.l. ha una specifica e lunga esperienza nella 
progettazione ed erogazione di cosi di formazione oltre che essere accreditato dalla 
Regione Piemonte  conformemente al D.M. 166 del 25.5.2001 con cert. 575/001 del 
мрΦмнΦнллп Ŝ ŎƻŘΦ ƻǇΦ 5нфффт ǇŜǊ άwƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŎƻǊǎƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜέΦ 

Il Gruppo 2G è inoltre, in possesso di tutti i requisiti indicati dal punto 4.2.2 lettere 
ŀΣ ōΣ Ŏ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŘŜƭƭŀ ά/ƻƴŦŜǊŜƴȊŀ {ǘŀǘƻ-wŜƎƛƻƴƛέ όDΦ¦ΦwΦLΦ ƴΦ от ŘŜƭ мпΦнΦнллсύ ǇŜǊ 
ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ w{ttκ!{tt Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ 5Φ[ƎǎΦ умκлу e s.m.i. 

 
 

 

!¢¢L±L¢!Ω Chwa!¢L±! 
 

 
¢ŀƭŜ ŎƻǊǎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀ άmultiaziendaleέ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ŀƛ 

partecipanti di contenere i costi senza compromettere la qualità del corso; infatti le 
aziende coinvolte hanno caratteristiche tali da rendere comunque omogenea la 
trattazione degli argomenti in oggetto. 

VIA E-MAIL 
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Il corso, ǇǊƻƎŜǘǘŀǘƻ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ŜƴǳƴŎƛŀǘƛ Řŀƭƭŀ άConferenza Stato-

wŜƎƛƻƴƛέ in attuazione del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e  ha una struttura modulare ed è 
articolato in incontri di 4 ciascuno, secondo un calendario di seguito riportato. 
[ΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻ ŝ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘŀ ŀƭ riconoscimento dello stesso da parte della 

Direzione della Formazione Professionale Lavoro della Regione Piemonte. 
 

Il corso si svolgerà presso la ns. sede (Largo Re Umberto, 106 a Torino) al 
raggiungimento del numero minimo (OTTOύ Řƛ ŘƛǎŎŜƴǘƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
corso. Pertanto il Gruppo 2G Management Consulting si riserva la facoltà di modificare 
i programmi, dandone tempestiva comunicazione agli iscritti. 

 

[ΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ ǎŀǊŁ dalle ore 14.00 alle ore 18.00. 
 

Di seguito, Vi presentiamo i corsi per RSPP/ASPP che stiamo programmando. 

 
 
CONTENUTI DEL CORSO per RSPP e ASPP 
 
Modulo A CORSO BASE  (principali argomenti) 
- [ΩŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŀƭƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ 5Φ[ƎǎΦ 81/08 e s.m.i. per un percorso di 

miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori. 
- Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento 
- I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.: i 

compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e penali 
- Il Sistema Pubblico della prevenzione 
- Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi 
- Documento di valutazione dei rischi 
- La classificazione dei rischi in relazione alla normativa 
- Rischio incendio ed esplosione 
- La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e 

sicurezza 
- Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio 
 
Modulo B  RISCHI SPECIFICI (principali argomenti)  
- Rischi legati alla presenza di agenti cancerogeni o mutageni 
- Rischi ŎƘƛƳƛŎƛ όƎŀǎΣ ǾŀǇƻǊƛΣ ŦǳƳƛΣ ǇƻƭǾŜǊƛΣ ƴŜōōƛŜΣ ƭƛǉǳƛŘƛΣ ŜǘƛŎƘŜǘǘŀǘǳǊŀΣΧύ 
- Rischi biologici 
- Rischi ŦƛǎƛŎƛ όǊǳƳƻǊŜΣ ǾƛōǊŀȊƛƻƴƛΣ ±5¢Σ ƳƛŎǊƻŎƭƛƳŀ Ŝ ƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜΣ ǊŀŘƛŀȊƛƻƴƛΣΧύ 
- Rischi legati alla organizzazione del lavoro (ambienti di lavoro, MMC, movimentazione 
ƳŜǊŎƛΥ ŀǇǇŀǊŜŎŎƘƛ Řƛ ǎƻƭƭŜǾŀƳŜƴǘƻΣ ƳŜȊȊƛ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻΣΧύ 

- Rischio infortuni (rischio elettrico, rischio meccanico: macchine e attrezzature, cadute 
ŘŀƭƭΩŀƭǘƻΣΧύ 

- Rischio da atmosfere esplosive 
- Sicurezza antincendio 
- Dispositivi protezione individuale ς DPI 
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Modulo C SPECIALIZZAZIONE (principali argomenti) 
- Organizzazione e sistemi di gestione 
- Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
- Rischi di natura psicosociale 
- Rischi di natura ergonomica 
- wǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 
 
Modulo άAggiornamentoέ ANNUALE B  
AGGIORNAMENTO (principali argomenti) 
/ƻƴǘŜƴǳǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ƳƻŘǳƭƻ ά.έ Ƴŀ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΥ 
- alle novità normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia; 
- alle innovazioni nel campo delle misure di prevenzione. 

 
 

 

CERTIFICATO DI ATTESTAZIONE PER LA SUCCESSIVA REGISTRAZIONE  
SUL LIBRETTO FORMATIVO 

 
!ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŀ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŦƛƴŀƭŜΣ viene 
ǊƛƭŀǎŎƛŀǘƻ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ŎƘŜ ŀǘǘŜǎǘŀ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻΣ 
ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊione del personale e, quando necessario, la verifica 
del livello di conoscenza acquisito dallo stesso. 
 
Il tutto viene opportunamente registrato dalla ns. Segreteria Tecnica al 
ŦƛƴŜ Řƛ ŘƛƳƻǎǘǊŀǊŜ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 
del periodo di riqualificazione dello stesso personale nel tempo. 

 
vǳŜǎǘŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ tracciabilità della formazione per una 

successiva registrazione nel libretto formativo del cittadino. Questo strumento è stato 
ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀŎŎƻǊdo Stato-Regioni del 18.02.2000, regolamentato dal D.M. n. 174/2001 
e con il D.Lgs. n. 276/2003 ha ricevuto una prima concreta spinta attuativa e per quanto 
riguarda la formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro è requisito cogente di cui al 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.  

 
Sul Libretto Formativo, rilasciato dalla Regione o soggetto appositamente delegato, 

verranno registrate le competenze acquisite durante la formazione (nei vari stadi 
lavorativi) effettuata da soggetti accreditati dalle Regioni nonché altre competenze 
acquisite purché riconosciute e certificate. 

 
Il Gruppo 2G segnalerà ad inizio anno le qualifiche in scadenza. 



® 

 

Per accettazione   data, timbro,  firma e P.IVA 

...........................…….....…………………...... 
Rif. 622/11//FOR/SCZ - Pag. 4 di 6 

 

PREZZO, TEMPI 
ah5![L¢!Ω 5L t!D!a9b¢hΣ  

BUSINESS MANAGER 
 
 
TEMPI E PREZZO  
DEI CORSI per RSPP/ASPP 
 
Orario dei corsi dalle ore 14.00 alle ore 18.00 

 
MODULO A ϵ 450,00 30 ore 

01/02/2012  

03/02/2012 

06/02/2012 

08/02/2012 

10/02/2012 

13/02/2012 

15/02/2012 

 

 
MODULO C ϵ 450,00 29 ore 

02/04/2012  

04/04/2012 

06/04/2012 

11/04/2012 

13/04/2012 

16/04/2012 

18/04/2012 

 

 ϵ 250,00 ϵ 400,00 ϵ 700,00 ϵ 800,00 ϵ 900,00 ϵ 950,00 ϵ 250,00 

MODULI B 
B9 B6 ς B8 B1 B4 B3 ς B7 B5 Agg. Annuo B 

14 ore 26 ore 38 ore 52 ore 64 ore 72 ore 12 ore 

20/02/2012        

22/02/2012        

24/02/2012        

27/02/2012        

29/02/2012      

02/03/2012      

05/03/2012      

07/03/2012     

09/03/2012     

12/03/2012     

14/03/2012    

16/03/2012    

19/03/2012    

21/03/2012    

23/03/2012   

26/03/2012       

28/03/2012       

30/03/2012        
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La frequenza del modulo B costituisce Credito Formativo con fruibilità quinquennale. In 
ƻƎƴƛ ŎŀǎƻΣ ŘƻǇƻ ƛ ŎƛƴǉǳŜ ŀƴƴƛ ǎŎŀǘǘŀ ƭΩƻōōƭƛƎƻ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻrnamento. 
 
Á Assenze ammesse: massimo 10% del monte orario complessivo. 

 
Il prezzo comprende: 
- la fornitura del materiale didattico su supporto informatico 
- ƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛ individuali di frequenza con verifica 

ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ. [ΩŀǘǘŜǎǘŀǘƻ ǊƛǇƻǊterà il macrosettore di riferimento del 
ŎƻǊǎƻΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ŝ ǎƻƭƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ƳŀŎǊƻǎŜǘǘƻǊŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ŎƘŜ ƛƭ άŦƻǊƳŀǘƻέ 
potrà svolgere le funzioni di RSPPP o di ASPP. 

 
bhb th¢w" 9{{9w9 wL[!{/L!¢h [Ω!¢¢9{¢!¢h ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ bhb ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ 
verifica finale; in questo caso il Candidato dovrà ripresentarsi ad una successiva verifica 
o ri-frequentare il Corso (o una sua parte), secondo le decisioni assunte dalla 
/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƛ 
 
Gli attestati di frequenza, con verifica degli apprendimenti, vengono rilasciati sulla base 
di tali verbali dalle Regioni competenti per territorio e potranno essere inseriti nel 
άƭƛōǊŜǘǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻέ. 

 
 
ah5![L¢!Ω  
E TERMINI DI PAGAMENTO 
 
La fatturazione sarà effettuata globalmente ŀƭƭΩƛnizio di ogni MODULO e sarà 
supportata dal registro presenze del docente. 
 
I prezzi sono da ritenersi IVA esclusa con pagamento a 30 gg. f.m. d.f. 

 
 

BUSINESS MANAGER 
 
Per chiarimenti tecnici e/o revisioni, estensioni di contratto nonché per segnalazioni di 
anomalie durante l'erogazione del servizio si prega di contattare direttamente il Dott. 

Ing. A. Toneguzzo che è il Business Manager per la Vs. Organizzazione. 
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CONDIZIONI GENERALI 

 
 
RISERVATEZZA 
Tutta la documentazione e le informazioni tecniche provenienti dalla Vs. Azienda saranno gestite dai ns. 
consulenti con la più assoluta riservatezza nel rispetto del D.Lgs. 196/03.  
Il Responsabile del trattamento dei dati del Gruppo 2G Management Consulting è il preposto a garantire il 
rispetto dei requisiti cogenti della legge indicata. 
 
GESTIONE DEGLI APPUNTAMENTI 
Le date e le modalità degli incontri dovranno essere direttamente concordate tra il consulente del Gruppo 2G 
Management Consulting e il Referente del Cliente e successivamente formalizzate sul Verbale di Riunione. 
Eventuali rinvii di appuntamenti dovranno essere comunicati tempestivamente con almeno ventiquattro ore 
di anticipo. 
 
GESTIONE VARIANTI 
Quanto non esplicitamente previsto in questa offerta dovrà essere concordato tra le parti e formalizzato da 
ǾŀǊƛŀƴǘƛ ŘΩƻǊŘƛƴŜΦ 
 
RECESSO 
Qualora il Cliente non dovesse ritenersi soddisfatto delle prestazioni fornite dal Gruppo 2G Management 
Consulting, potrà recedere dal presente contratto con preavviso di giorni 30 da comunicarsi al Gruppo 2G 
Management Consulting a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
In questo caso il Cliente sarà tenuto al pagamento delle fatture emesse fino alla data del recesso, a compenso 
dell'attività svolta sino a quel momento dal Gruppo 2G Management Consulting, oltre alle spese fino ad allora 
sostenute. 
Il recesso esercitabile dal Gruppo 2G Management Consulting è disciplinato dall'art. 2237 2° co. c.c. 
Il Foro competente in caso di contestazione è quello di Torino. 
 
SOSPENSIONE DEI LAVORI 
Il Gruppo 2G Management Consulting potrà a suo insindacabile giudizio sospendere i lavori in caso di mancato 
pagamento da parte del Cliente, senza che lo stesso possa avanzare richieste di sorta, salvo la presentazione di  
idonee garanzie per la ripresa dei lavori. 
 
PAGAMENTI TARDIVI 
In caso di pagamenti tardivi, rispetto a quanto concordato e da Voi sottoscritto per accettazione, verranno 
applicati i criteri definiti dalla Direttiva Europea 2000/35/CE recepita con D. Lgs n. 231 del 09 Ottobre 2002. 

 
 
 

Vi ringraziamo per la gradita richiesta di collaborazione e restiamo a Vs. disposizione 
per eventuali ulteriori chiarimenti che riterrete opportuni. 
 
Qualora foste interessati a tali corsi, Vi preghiamo di rispedirci, tramite fax al n. 
011/504660, la scheda adesione allegata compilata per accettazioneΦ bŜƭƭΩŀǘǘŜǎŀ Řƛ 
ricevere un Vs. gentile cenno di riscontro, porgiamo distinti saluti. 

 
Dott. Ing. G. Gaetani 

Amministratore Delegato 
 
 
D.Lgs. 196/03 "Tutela dei dati personali". Vi informiamo che la firma sul presente contratto verrà considerata 
come consenso al trattamento dei dati aziendali secondo la legge indicata. 
Vi informiamo che il conferimento dei dati è necessario per l'espletamento del lavoro relativo al contratto.
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SCHEDA ADESIONE 
da restituire compilata tramite fax al n. 011/504660 

D
A

T
I A

ZI
EN

D
A

 

 
Ragione Sociale Azienda _________________________________________________________ 
 
Partita IVA/Cod. Fiscale __________________________________________________________ 
 
Titolare/Amministratore __________________________________________________________ 
 
Indirizzo Azienda __________________________________________________________________ 
 
Telefono ___________________________________ Fax __________________________________ 
 
E-mail ___________________________________________________________________________ 

D
A

T
I A

LL
IE

V
O

 

 
Cognome/Nome ____________________________________________________________________ 
 

Luogo e Data di Nascita _____________________________________________________________ 
 
C.F. _____________________________________________________________________________ 
 

Indirizzo di Residenza _______________________________________________________________ 
 

Titolo di Studio ____________________________________________________________________ 
 

SPECIFICARE MODULO E MACROSETTORE 

Ã MODULO A Corso di Base   (30 ore) ώϵ 450,00] 

Ã MODULO B1 Rischi Specifici (38 ore)      ώϵ 700,00] 

Ã MODULO B3 Rischi Specifici (64 ore)        ώϵ 900,00] 

Ã MODULO B4 Rischi Specifici (52 ore)        ώϵ 800,00] 

Ã MODULO B5 Rischi Specifici (72 ore)        ώϵ 950,00] 

Ã MODULO B6 Rischi Specifici (26 ore)        ώϵ 400,00] 

Ã MODULO B7 Rischi Specifici (64 ore)        ώϵ 900,00] 

Ã MODULO B8 Rischi Specifici (26 ore)        ώϵ 400,00] 

Ã MODULO B9 Rischi Specifici (14 ore)        ώϵ 250,00] 

Ã Aggiornamento annuo (12 ore)         ώϵ 250,00] 

Ã MODULO C (29 ore)         ώϵ 450,00] 

 
[Ŝ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǊƛƴǳƴŎŜ ŘƻǾǊŀƴƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ Ŏƻƴ ŀƭƳŜƴƻ р ƎƛƻǊƴƛ Řƛ ŀƴǘƛŎƛǇƻΣ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻΣ Ǿƛŀ 
fax od e-Ƴŀƛƭ ŀƭǘǊƛƳŜƴǘƛ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ǾŜǊǊŁ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŀ ǾŀƭƛŘŀΦ 

 
Data       Timbro e Firma Azienda  
                per accettazione 

      ________________               __________________________ 
 
 
Lƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ǇŜǊ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ Řƛ ǊŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ ƛƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŀƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭŜ finalità previste 
dal raǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛŀƳƻ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ƭŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŀƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ȊƛŜƴŘŀΦ {ƛ ŀutorizza il 
ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ǇŜǊ ƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ŎƻǊǎƻ ƛƴ ƻƎƎŜǘǘƻΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ Legge 196/03. 


