Torino, 25.01.2012

VIA E-MAIL

Rif. 253/12/FOR/SCZ

n° da citare nell'ordine

Offerta per corso multiaziendale per RAPPRESENTANTI DEl
LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) (nuove qualifiche e
aggiornamenti annuali).

OBBLIGHI FORMATIVI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
secondo il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Con la presente Vi trasmettiamo la ns. migliore offerta LISNJ f QI G GA,GAGL A\
proposta dal ns. Dott. Ing. A. Toneguzzo.

INTRODUZIONE

Il Gruppo 2G Management Consulting s.r.l. ha una specifica e lunga esperienza nella
progettazione ed erogazione di cosi di formazione oltre che essere accreditato dalla
Regione Piemonte conformemente al D.M. 166 del 25.5.2001 con cert. 575/001 del
MpOMHPHAAN S O2R® 2LIJP 5 H g fni dellbISdNgIménw A O2 y 2 & (
RSEfEQFGOAGAGLE LINRPFSaaAz2ylfSeo

[l Gruppo 2G € inoltre, in possesso di tutti i requisiti indicati dal punto 4.2.2 lettere
T 060X O RSttt QI O0O2NREIRGYAE DY PINBY yo{ b f
f QS NER I 1 i di §or8nazier® per RSPP/ASPP di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

¢¢cLxtL¢! Q Chwa! ¢L %!

¢S O2NR2 & adl G2 puNRichdaledy YLEISRI OFy F WA N
partecipanti di contenere i costi senza compromettere la qualita del corso; infatti le
aziende coinvolte hanno caratteristiche tali da rendere comunque omogenea la
trattazione degli argomenti in oggetto.
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“WMANAGEMENT CONSULTING ®

1. CORSO DI FORMAZIONE PER RLS (NUOVA QUALIFICA)

| contenuti del corso sono i seguenti:

a)  principi costituzionali e civilistici;

b) lalegislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e
igiene del lavoro;

c) i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

d) la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;

e) la valutazione dei rischi;

f) I'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di
prevenzione e protezione;

g)  aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h)  nozioni di tecnica della comunicazione.

Il corso avra una durata di 32 ore e si svolgera secondo il seguente calendario:

Martedi 28/02/2012 14.00 ¢ 18.00
Giovedi 01/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Martedi 06/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Giovedi 08/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Martedi 13/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Giovedi 15/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Martedi 20/03/2012 14.00 ¢ 18.00
Giovedi 22/03/2012 14.00 ¢ 18.00

Il corso si svolgera presso la ns. sede (Largo Re Umberto, 106 a Torino) al

NI} 33AdzyIAYSYy G2 RSt ydzYSNRB YAYAY2 RA RAA&C
corso. Pertanto il Gruppo 2G Management Consulting si riserva la facolta di

modificare i programmi, dandone tempestiva comunicazione agli iscritti.

2. CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RLS

Il D.lgs. 81/08 sm.i. RAaOALX Ayl S Y2 Rdgibrdaiento RSt f Q2
periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore annue per le imprese

che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che

occupano piu di 50 lavoratori.

Alle prime lezioni del corso di formazione per nuove qualifiche sopra descritto,

potranno partecipareanche 02 f 2 N2 OKS ySOSaairidly2 RStfQl

Pertanto il corso di aggiornamento annuale di 4 ore si svolgera il giorno:

| Martedi | 28/02/2012 | 14.00 ¢ 18.00 |
mentre quello di 8 ore si svolgera nei giorni :
Martedi 28/02/2012 14.00 ¢ 18.00
Giovedi 01/03/2012 14.00 ¢ 18.00
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“WMANAGEMENT CONSULTING ®

CERTIFICATO DI ATTESTAZIONE PER LA SUCCESSIVA REGISTRAZIONE

SUL LIBRETTO FORMATIVO

e |BL 1 E GSNYAYS RSEEQFGGAGAGE S viene & dzLJS NI
o O NAfLFAaOALFG2 dzy OSNIATAOFG2Z OKS FdadSadl

f a@venuta partecipazione del personale e, quando necessario, la verifica

del livello di conoscenza acquisito dallo stesso.

K [l tutto viene opportunamente registrato dalla ns. Segreteria Tecnica al

FAYS RA RAY2aU0NI NB f QI @3S ylazedtiondj dz £ A T A
del periodo di riqualificazione dello stesso personale nel tempo.
vdzSaal FGGAOAGL aa A tyaéciSoNidh adélS yStfQ
formazione per una successiva registrazione nel libretto formativo del cittadino. Questo
strumento e stato prS @A & 1 2 R f f-Regiodd @eR1BI0R.2000{ régolamentato dal
D.M. n. 174/2001 e con il D.Lgs. n. 276/2003 ha ricevuto una prima concreta spinta
attuativa e per quanto riguarda la formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro e
requisito cogente di cui al D.Lgs. 81/08.
Sul Libretto Formativo, rilasciato dalla Regione o soggetto appositamente delegato,
verranno registrate le competenze acquisite durante la formazione (nei vari stadi
lavorativi) effettuata da soggetti accreditati dalle Regioni nonché altre competenze
acquisite purché riconosciute e certificate.
Il Gruppo 2G segnalera ad inizio anno le qualifiche in scadenza.

PREZZO, TEMPI
ah5!'[ L¢e!Q 5L t! D!a9b¢

BUSINESS MANAGER

TEMPI E PREZZI
>

1. CORSO DI FORMAZIONE PER RLS (NUOVA QUALIFICA)
Durata totale 32 ore
Prezzo per ogni ParteCIPANTE .........cceeeveeiieeie e 90000
Prezzo per ogni partecipante a Voi riservato come Miglior Cliente XX X ® ®e®%0 @0P d O

2. CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RLS
Durata totale 4 ore
Prezzo per ogni ParteCiPANTE ..........ccccveevieeieerieriere et ereesee e seeens €120.00
Prezzo per ogni partecipante a Voi riservato come Miglior Cliente XX X ® ®ed @ @0P d O

Durata totale 8 ore
Prezzo per ogni ParteCiPANTE ........cceevveeiierierierieneerteete e s see e 23000
Prezzo per ogni partecipante a Voi riservato come Miglior Cliente XX X ® ®e@@.00P ¢ O

Per accettazione data, timbro, firmae P.IVA
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“WMANAGEMENT CONSULTING ®

Tali prezzi comprendono:
- lafornitura e la duplicazione del materiale didattico per ciascun partecipante
- itest diverifica apprendimento finale
- 1 certificati di competenza professionale individuali per ciascun partecipante (/a
cui emissione sara contestuale al pagamento della relativa fattura).

ahs5!1[L¢! Q 9
TERMINI DI PAGAMENTO

4
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presenze dei ns. Docenti.

| prezzi sono da ritenersi IVA esclusa con pagamento a 30 gg. f.m. d.f.

> BUSINESS MANAGER
Per chiarimenti tecnici e/o revisioni, estensioni di contratto nonché per segnalazioni di

anomalie durante |'erogazione del servizio si prega di contattare direttamente il Dott.
Ing. A. Toneguzzo che ¢ il Business Manager per la Vs. Azienda.

= \ ‘ CONDIZIONI GENERALI

RISERVATEZZA

Tutta la documentazione e le informazioni tecniche provenienti dalla Vs. Azienda saranno gestite dai ns.
consulenti con la piu assoluta riservatezza nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Il Responsabile del trattamento dei dati del Gruppo 2G Management Consulting & il preposto a garantire il
rispetto dei requisiti cogenti della legge indicata.

GESTIONE DEGLI APPUNTAMENTI

Le date e le modalita degli incontri dovranno essere direttamente concordate tra il consulente del Gruppo 2G
Management Consulting e il Referente del Cliente e successivamente formalizzate sul Verbale di Riunione.
Eventuali rinvii di appuntamenti dovranno essere comunicati tempestivamente con almeno ventiquattro ore
di anticipo.

GESTIONE VARIANTI

Quanto non esplicitamente previsto in questa offerta dovra essere concordato tra le parti e formalizzato da
BENRAIFYyGA RQ2NRAYySO®
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“WMANAGEMENT CONSULTING ®

RECESSO

Qualora il Cliente non dovesse ritenersi soddisfatto delle prestazioni fornite dal Gruppo 2G Management
Consulting, potra recedere dal presente contratto con preavviso di giorni 30 da comunicarsi al Gruppo 2G
Management Consulting a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In questo caso il Cliente sara tenuto al pagamento delle fatture emesse fino alla data del recesso, a compenso
dell'attivita svolta sino a quel momento dal Gruppo 2G Management Consulting, oltre alle spese fino ad allora
sostenute.

Il recesso esercitabile dal Gruppo 2G Management Consulting e disciplinato dall'art. 2237 2° co. c.c.

Il Foro competente in caso di contestazione € quello di Torino.

SOSPENSIONE DEI LAVORI

Il Gruppo 2G Management Consulting potra a suo insindacabile giudizio sospendere i lavori in caso di mancato
pagamento da parte del Cliente, senza che lo stesso possa avanzare richieste di sorta, salvo la presentazione di
idonee garanzie per la ripresa dei lavori.

PAGAMENTI TARDIVI
In caso di pagamenti tardivi, rispetto a quanto concordato e da Voi sottoscritto per accettazione, verranno
applicati i criteri definiti dalla Direttiva Europea 2000/35/CE recepita con D. Lgs n. 231 del 09 Ottobre 2002.

Vi ringraziamo per la gradita richiesta di collaborazione e restiamo a Vs. disposizione
per eventuali ulteriori chiarimenti che riterrete opportuni.

In attesa di un Vs. cortese cenno di riscontro e di un eventuale ordine sotto forma di
accettazione scritta della copia di questa offerta porgiamo distinti saluti.

Dott. G. Torrida

Amministratore Delegato
%49/' o C,_)_';,(,‘_l{-(_.

D.Lgs. 196/03 "Tutela dei dati personali". Vi informiamo che la firma sul presente contratto verra considerata
come consenso al trattamento dei dati aziendali secondo la legge indicata.
Vi informiamo che il conferimento dei dati e necessario per I'espletamento del lavoro relativo al contratto.
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“WMANAGEMENT CONSULTING ®

SCHEDA ADESIONE
da restituire compilata tramite fax al n. 011/504660

Ragione Sociale Azienda

Partita IVA/Cod. Fiscale

Titolare/Amministratore

Indirizzo Azienda

DATI AZIENDA

Telefono Fax

E-mail

Cognome

DATI
ALLIEVO

Nome

SPECIFICARE TIPO DI CORSO

A CORSO RLS (Nuova qualifica) (32 ore) ® 650,00]

A AGGIORNAMENTO ANNUO (4 ore) WeE MnAnNZx|

A AGGIORNAMENTO ANNUO (8 ore) ©e WP

[ § $@Syildd tA NAYydzyOS R2ONIyy2 S$as

faxode-YlF At Ff ONAYSYGA f QAEAONAT A2y S GSNNEr O2yaAiARSNI

Data Timbro e Firma Azienda
per accettazione

Ly O2yaARSNITA2yS RSttQ200fA32 LISNI S
dal rapporto di lavoro, consideriamo sufficientS I 421324 ONAT A2y S
GNI GGFYSyGd2 RSA RFEGA NALERNILFAGA LISNI €S 7

SYRS RA Nindltdg@redifteA SNBE A€
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