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Compiti e responsabilità della funzione SafetyCompiti e responsabilità della funzione Safety

Coordinamento e 

e

Indirizzi e Normative

– Definire le politiche di 
Safety 
F i  i di i i  t  

Coordinamento e 
Controllo

– Coordinare i Gruppi 
Operativi Safety e i Servizi 
di P i   P t i  

Progetti

– Proporre e sviluppare 
progetti innovativi  in 

bit  SGS

Segreteria tecnica

– Gestione partecipazione e 
logistica per lo sviluppo dei 

i di F i

C
e
 re

sp
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n
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– Fornire indirizzi e supporto 
in materia legale e 
normativa 

– Individuare le figure 
responsabili nei ruoli di 
sicurezza della Divisione

di Prevenzione e Protezione 
(SPP)

– Coordinare i CSP ed i CE 
nei cantieri

– Monitorare ed analizzare il 
fenomeno infortunistico

ambito SGS
– Attivare e seguire il 

processo di certificazione 
OHSAS 18001

– Eseguire attività di Audit ai 
sensi OHSAS interni e 

corsi di Formazione
– Diffusione del monitoraggio 

del fenomeno infortunistico 
e del ricircolo 
dell’esperienza operativa 
nonché dei rapporti o

m
p

iti 
a
b

ilità
 a

s

sicurezza della Divisione
– Sviluppare la crescita 

professionale del personale 
della Divisione addetto alla 
Safety 

– Promuovere progetti di 
formazione

fenomeno infortunistico
– Gestire i processi di: 

sorveglianza sanitaria, 
analisi infortuni e malattie 
professionali, specificazione 
DPI, informazione 
Verificare l’applicazione del 

sensi OHSAS interni e 
presso fornitori ed 
appaltatori

– Sviluppare progetti di 
comunicazione

nonché dei rapporti 
incidente

– Raccolta degli 
aggiornamenti legislativi

– Gestione archiviazione 
procedure ed atti legali 
(procure  nomine )

sse
g

n
a
te

formazione
– Predisporre in 

coordinamento con le Aree 
le Procedure Gestionali di 
Divisione e le Linee Guida 
applicative

– Verificare l’applicazione del 
Sistema di gestione della 
Sicurezza (SGS)

(procure, nomine..)
– Supporto di segreteria 

logistica 

pp
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Unità di Safety SRI – Ricerca – Nucleare
Compiti e ResponsabilitàCompiti e Responsabilità

A
d

B
 S

R

S
a
fe

ty

Assicurare l’applicazione delle procedure e norme interne in tema di sicurezza, in 
coerenza con gli indirizzi dell’unità Safety divisionale 
garantire in fase di progettazione e di esecuzione, l’attuazione e la sorveglianza delle 
normative in tema di sicurezza del lavoro

R
I

y

A
TS

Assicurare il mantenimento e l’attuazione del sistema di Gestione per la Qualità, T
 R

IC
E
R

C

icu
re

zza
 

Q
u

a
lità

Assicurare il mantenimento e l attuazione del sistema di Gestione per la Qualità, 
condividendo con la Funzione Personale e Organizzazione le  attività di 
mappatura e  disegno dei processi
garantire l’applicazione delle procedure e norme interne in tema di sicurezza, in 
coerenza con gli indirizzi dell’unità Safety divisionaleC

A e
 

à

A
T
 N

R
a
d

io

Assicurare gli adempimenti di radioprotezione per i lavoratori Enel con contratto 
italiano nel rispetto delle direttive europee, legislazioni nazionali e delle procedure 

i d li  h  tt  l’ i t  f ti  i di

coerenza con gli indirizzi dell unità Safety divisionale

N
U

C
L
E
A

R

o
p

ro
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zio

aziendali, anche attraverso l’aggiornamento formativo periodico
definire i requisiti  di radioprotezione dalla fase di  progettazione dell’impianto fino 
all’esercizio
coordinare le analisi ambientali e gli studi di impatto ambientale per gli impianti 
nucleari
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Riferimenti normativi

Testo Unico sulla Sicurezza - Decreto Legislativo n.81 del 9 Aprile 2008  

h  tit i  i il if i t  i i l   l  l t    i  che costituisce oggi il riferimento principale per la salute e  sicurezza 

sul lavoro  in Italia e che ha abrogato i precedenti DLgs 626/94 e 

494/96
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Modello delle responsabilità di leggeModello delle responsabilità di legge

4 Unità Produttive

Il Capo Divisione nomina il Datore di Lavoro ed il Committente

Responsabile Area di Business Sviluppo e Realizzazione Impianti 
Responsabile Area Tecnica Nucleare

bil i iResponsabile Area Tecnica Ricerca
Responsabile Personale ed Organizzazione (per le Funzioni di Staff e l’Area 
Tecnica Innovazione ed Ambiente)

• Ai sensi del titolo I del d.lgs. 81/2008 (principi comuni) i Datori di Lavoro  
nomineranno l’RSPP, il Medico Competente ed eventuali Dirigenti Delegati

• Ai sensi del titolo IV del d.lgs. 81/2008 (cantieri temporanei o mobili) i 
Committenti nomineranno per ciascun progetto realizzativo  il Responsabile dei 
Lavori (Project Manager o il Project Director) il quale a sua volta nomina il 
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Coordinatore per la Progettazione ed il Coordinatore per l’ Esecuzione



Indicatori sicurezza cantieri ENEL - Italia ed estero
Indice di frequenza – Indice di gravità  2004 -2007

25 2,4
130 Infortuni

Indice di frequenza Indice di gravità  2004 2007

19,26

15,89 15 46
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= x 106
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7Nota: gli indici si riferiscono sia alle risorse interne che a quelle esterne



Safety Divisione Ingegneria e Innovazione
Principali azioni 2008Principali azioni 2008

- International Safety week (24-28 novembre 2008)

- Piani Straordinari e giornate della sicurezza di cantiere con sospensione 

d i l i dei lavori 

- Coinvolgimento dei vertici e dei responsabili operativi delle Imprese

- Incremento delle risorse destinate alla sorveglianza in campo

- Iniziative nei confronti delle Imprese inadempienti: contestazioni, notifica 

di penali  fo ma ione obbligato ia  sospensione dei la o idi penali, formazione obbligatoria, sospensione dei lavori

- Adozione di un Sistema di Gestione della Sicurezza

C tifi i  OHSAS 18001 2007- Certificazione OHSAS 18001 :2007

- Formazione del personale ENEL
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