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piti e responsabilita della funzione Safety

Coordinamento e ‘ L

Indirizzi e Normative Controllo Progetti greterla tecnica
Definire le politiche di — Coordinare i Gruppi — Proporre e sv — Gestione partecipazione e
Safety Operativi Safety e i Servizi progettl i ov& in logistica per lo sviluppo dei
Fornire indirizzi e supporto di Prevenzione e Protezione (& corsi di Formazione
in materia legale e (SPP) - i seqguire il — Diffusione del monitoraggio
normativa — Coordinare i CSP ed i CE di certificazione del fenomeno infortunistico
Individuare le figure nei cantieri AS 18001 e del ricircolo
responsabili nei ruoli di — Monitorare ed analizza seguire attivita di Audit ai dell’esperienza operativa
sicurezza della Divisione fenomeno infortu tlco sensi OHSAS interni e nonché dei rapporti
Sviluppare la crescita — Gestire i pr ﬁil presso fornitori ed incidente
professionale del personale sorvegll asa appaltatori — Raccolta degli
della Divisione addetto alla ie malattle — Sviluppare progetti di aggiornamenti legislativi
Safety all, specificazione comunicazione — Gestione archiviazione
Promuovere progetti di ormazione procedure ed atti legali
formazione r|f|care I'applicazione del (procure, nomine..)
Predisporre in Sistema di gestione della — Supporto di segreteria
coordinament Sicurezza (SGS) logistica

le Procedur
Divisio




ta di Safety SRI — Ricerca — Nucleare
piti e Responsabilita

» Assicurare I'applicazione delle procedure e norme interne in te @u;ezza, in
coerenza con gli indirizzi dell’'unita Safety divisionale
» garantire in fase di progettazione e di esecuzione, I’attux a

normative in tema di sicurezza del lavoro \

sorveglianza delle

= Assicurare il mantenimento e ’aNaz\J‘}e del sistema di Gestione per la Qualita,
condividendo con la Funzi n& rsenale e Organizzazione le attivita di
mappatura e disegno gei essi

= garantire 'applicazane le procedure e norme interne in tema di sicurezza, in

coerenza cong zz1 dell’'unita Safety divisionale

. S % li adempimenti di radioprotezione per i lavoratori Enel con contratto
iano nel rispetto delle direttive europee, legislazioni nazionali e delle procedure
iendali, anche attraverso I'aggiornamento formativo periodico
» definire i requisiti di radioprotezione dalla fase di progettazione dell'impianto fino
all’esercizio
» coordinare le analisi ambientali e gli studi di impatto ambientale per gli impianti
nucleari




.rimenti normativi
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llo delle responsabilita di legge

4 Unita Produttive .‘
1l Capo Divisione nomina il Datore di LavorO\, ommittente

v Responsabile Area di Business SV|Iupp lelzzazmne Impianti
v Responsabile Area Tecnica Nucle ?L
v' Responsabile Area Tecnica Rlc

v' Responsabile Personale e zaZ|one (per le Funzioni di Staff e I'’Area
Tecnica Innovazione ed

» Ai sensi del tltolo | c@ 81/2008 (principi comuni) i Datori di Lavoro
nomineranno Medico Competente ed eventuali Dirigenti Delegati

. A| ®§Io 1V del d.Igs. 81/2008 (cantieri temporanei o mobili) i
tentl Nnomineranno per ciascun progetto realizzativo il Responsablle dei

Lavorl (Project Manager o il Project Director) il quale a sua volta nomina il
Coordinatore per la Progettazione ed il Coordinatore per I’ Esecuzione




catori sicurezza cantieri ENEL - I1talia ed estero
ce di freqguenza — Indice di gravita 2004 -2007
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Nota: gli indici si riferiscono sia alle risorse interne che a quelle esterne 7




ty Divisione Ingegneria e Innovazione
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- International Safety week (24-28 novembre 2008)

- Piani Straordinari e giornate della sicurezza di cag®¥ on sospensione
dei lavori %\I
- Coinvolgimento dei vertici e dei resp 9 operativi delle Imprese

- Incremento delle risorse destin &Ia sorveglianza in campo

- Iniziative nei confronti e@mprese Inadempienti: contestazioni, notifica

di penali, formazion @ toria, sospensione dei lavori
- Adozione di ' ma di Gestione della Sicurezza
. Certifigﬁe OHSAS 18001 :2007

- Form&zione del personale ENEL




