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Il valore aggiunto della certificazione
prescindere:

%)o alla base

* Dalle motivazioni che ne

* Dalla professiona i\é\é\dalla competenza dei
consulenti e degli auditor
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gestione come strumento dinamico e condiviso che:

e Consente di tenere sotto controllo 'adeguamento alle prescrizioni legi
coerentemente con I'evoluzione dell’organizzazione

 Consente di diffondere a TUTTI | LIVELLI il modello organizzativo
sulla base della normativa di riferimento Q%

 Consente di effettuare analisi piu dettagliate in,
attraverso i dati e le informazioni di ritor

management si e dato

scelte dell’organizzazione

n
Cultura dei consulenti che devono Ix una visione sistemica dell’organizzazione e, ove
necessario, avvalersi di speciali nto un sistema di gestione non puo essere scisso da:
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Approccio SCORRETTO dell’Alta Direzione
Dobbiamo certificarci perché ce lo impongono le leggi o il mercato

Dobbiamo certificarci per differenziarci dalla concorrenza

nominato e dal consulente

Il sistema di gestione non e strumento manageriale e pe
Risultati |
Il sistema di gestione non serve e non app¥K iglioramenti

Non fa parte del capitale organizzativo ncorre a prevenire e/o a limitare gli incidenti

individuare le azioni necessart
dei lavoratori

2|on| significativi che possano aiutare la Direzione ad
ar raggiungere una ragionevole garanzia sulla sicurezza e salute
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Approccio CORRETTO dell’Alta Direzione

Vogliamo certificarci per migliorare le condizioni di lavoro, monltorare
comunicazione interna, valutare l'efficacia della formazione .

Vogliamo certificarci ANCHE perché un sistema di gestlone@S 001:2007 ha efficacia

esimente della responsabilita amministrativa ai sensi D.

Risultati

Il sistema di gestione € uno strumento or a |v di RISK MANAGEMENT utilizzato da tutti i
collaboratori dell'impresa in cui I'impre a% te’e come tale apporta miglioramenti e
rappresenta un’ulteriore tutela pe di lavoro, i dirigenti, i preposti e i lavoratori

Diventa parte del capitale qrgani e limita e/o previene gli incidenti

individuare le a @sSarie per raggiungere una ragionevole garanzia sulla sicurezza e salute

dei Iavoraw\
g
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CONSULENTI

Devono possedere le seguenti caratteristiche:

* Esperienza nel settore in cui opera I'organizzazione cliente e delle norme a
* Conoscenza del sistema di gestione secondo BS OHSAS 18001:20
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AUDITOR
Svolgono un ruolo chiave nel processo di certificazione

Devono possedere:

 Esperienza nel settore in cui opera l'organizzazione cliente,e

% e applicabili
\ 001:2007

audit di parte terza secondo BS

*Conoscenza dei sistemi di gestione integrabili con la B
* Esperienza nella pianificazione, conduzione, &po\

OHSAS 18001:2007 \\

Cnnvegnn 21 Novembre 2008 \
Centro Congressi Lingotto (j L() EII' E




o | @Y

LT MIVICOOIVIId

ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE E AUDITOR
L'organismo di certificazione e gli auditor possono dare sufficiente g

VERIFICAN

PECULIA’&L\‘ LL'ORGANIZZAZIONE VALUTATA

Cnnvegnn 21 Novembre 2008 \
Centro Congressi Lingotto (j L() El' E




